附件：

项目申报书
	项目名称
	补充五险一金

	项目属性
	1.新增项目☑   2.延续项目□   

	项目总投资
	89.3 万元

	资金来源计划
	金额
	实施年限

	一、财政安排资金合计
	89.3 万元
	2024年1月至2024年12月

	1、上级财政补助
	
	

	2、本级财政安排（一般预算支出）
	
	

	3、本级基金安排
	
	

	4、非税收入安排（一般预算支出）
	89.3 万元
	

	二、单位自筹资金
	
	

	三、银行贷款
	
	

	四、国债
	
	

	五、其他资金投入
	
	

	项目主要内容及项目申请理由
	项目主要内容： 补充2024年度在职人员养老保险19.8万元、职业年金9万元、公积金5.4万元、基本医疗2.8万元、基本工资20万元、奖励性绩效30.1万元、退休医疗费2.2万元。
项目申请理由：单位经营部分经批准已对外承包，单位不开展经营活动，无经营收入，只有承包金及土地出租的非税收入。

	项目组织实施条件
	非税收入为承包金、场地租金及职工住房租金


附件：

专项经费项目支出预算明细表

                          单位：万元     

	项

目

支

出

明

细


	支出明细项目
	金额

	
	补充在职人员养老保险
	19.8

	
	补充在职人员职业年金
	9

	
	补充在职人员公积金
	5.4

	
	补充在职人员基本医疗
	2.8

	
	补充在职人员基本工资
	20

	
	补充在职人员奖励性绩效
	30.1

	
	补充退休人员退休医疗费补助
	2.2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	测

算

依

据

及

说

明
	根据部门预算规定：

1、养老保险按机关及事业单位在职在编人员年度工资总额的16%计算；职业年金按机关及事业单位在职在编人员年度工资总额的8%计算；差额拨款事业单位所需经费由单位自筹解决。公积金按机关及事业单位在职在编人员年度工资总额的12%计算；基本医疗保险按机关及事业单位在职在编人员年度工资总额的6.4%计算。

2、基本工资按市人社部门核定编制内实有人员的岗位工资和薪级工资之和测算，所需经费按财政拨付比例核给。

3、奖励性绩效奖励性绩效以市人社部门核定的标准计算，所需经费按财政拨付比例核给。

4、退休医疗费补助按退休人员12个月养老金总额的4%计算。差额拨款事业单位按财政拨款比例核给。

差额拨款事业单位按财政拨款比例核给：

1、2024年在职在编人员年度工资总额2293884元，养老保险缴费2293884元*16%=367021.44元，其中非税收入支出198000元，单位以前年度累计结余支出169021.44元；职业年金缴费2293884元*8%=183510.72元，其中非税收入支出90000元，单位以前年度累计结余支出93510.72元；公积金缴费2293884元*12%=275266.08元，单位自付部分275266.08*40%=110106.43元，其中非税收入支出54000元，单位以前年度累计结余支出56106.43元；基本医疗保险缴费2293884元*6.4%=146808.58元，单位自付部分146808.58*40%=58723.43元，其中非税收入支出28000元，单位以前年度累计结余支出30723.43元。

2、2024年在职在编人员岗位工资和薪级工资之和900540元，单位自付部分900540元*40%=360216元，其中非税收入支出200000元，单位以前年度累计结余支出160216元。

3、2024年在职在编人员奖励性绩效180552+551000=731552元，单位自付部分180552*40%+551000=623220.8元，其中非税收入支出301000元，单位以前年度累计结余支出322220.8元。

4、2024年退休人员12个月养老金总额1430764.8元，退休医疗费补助1430764.8*4%=57230.59元，单位自付部分57230.59*40%=22892.24元，其中非税收入支出22000元，单位以前年度累计结余支出892.24元。





