
河池市中心血站                     

 2023年预算绩效自评报告

为加强财政资金管理，强化支出责任，提高财政资金的使用效益，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，根据《河池市财政局关于编制河池市本级2023年部门预算的通知》（河财预[2022] 34号）。我单位于2023年底，组织力量对本单位的部门预算整体支出进行了绩效评价，本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则，运用科学、合理的绩效评价方法，对本单位2023度预算绩效情况进行客观、公正的评价。现将情况报告如下：

     一、部门概况
   （一）部门基本情况
1.部门组织机构及人员

河池市中心血站成立于1995年5月7日，现位于河池市金城江区金福路37号，是经省卫生厅批准的河池市唯一的采供血专业机构，是河池市卫生健康委员会下属全民所有制、相当正科级的全额拨款公益性一类公共卫生事业单位。现有事业编制31人，本年实有在编人数30人；年末实有退休职工12人；编外长期聘用人员36人，劳务派遣人员12人。年末实有在职人员78人。
2.部门职能概述

河池市中心血站基本职能和主要职责是：负责河池市辖区无偿献血宣传，献血者招募以及血液的采集、检验、分离、制备、储存、质量控制和临床用血供应等工作；承担输血技术指导和人员业务培训等工作。开展采供血“三统一”管理和贯彻落实《中华人民共和国献血法》，大力推行无偿献血。

   （二）部门内部管理情况
我站认真贯彻落实《中华人民共和国献血法》、《广西壮族自治区实施<中华人民共和国献血法>办法》、《血站管理办法》、《血站质量管理规范》和《血站实验室质量管理规范》，广泛宣传发动，调动社会参与，严格质量管理，积极履行血液采供职责，临床用血100%来自无偿献血。

严格血液检测，确保质量安全。2023年集中化酶免检测、核酸检测标本25381人份，合格24836人份，合格血液核酸检测覆盖率达100%，保证了我市临床供血的质量安全；按照国家、自治区卫生健康委要求，参加2023年国家、自治区临床检验中心的室间质量评价，合格血液质量检定合格率均为100%；保障了血液质量安全。

在资金使用上，严格遵守各项财经法规和财务管理制度规定，临床供血按照《广西壮族自治区公民临床用血供应价格及有关收费标准》收取，并缴入财政非税专户，执行收支两条线管理，资金拨付有完整的审批程序和手续，支出符合部门预算批复的用途，各项支出按照预算批复开支，确保收支平衡。

（三）年度重点工作任务及完成情况
市中心血站2023年重点工作计划：保障供血、保证质量、优质服务、依法采供，按照《血站管理办法》、《血站质量管理规范》及《血站实验室管理规范》的要求，完善献血者队伍管理，开拓创新无偿献血宣传招募机制，科学合理调度血液供应，开源节流，做好我市血液采集供应和血液安全工作。2023年,我单位在市委、市政府和市卫健委党委正确领导和社会各界大力支持下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大会议精神为指导，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”、坚决做到“两个维护”，坚持“不忘实心、牢记使命”，强化政治责任和担当，全站员工凝心聚力，开拓进取，确保全年采供血业务“稳增长”。2023年共招募无偿献血者25381人次，采集血液总量达8646000毫升。2023年共向全市医疗机构提供安全合格的血液103785.5U，临床抢救用血得到充足、及时保障，成份输血率达到99.98%，达到了国家要求成分输血率≥98%的成分输血要求，较好的保障了我市临床用血安全。
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）2023年度事业收入预算执行总体情况

	河池市中心血站2023年度事业收入预算执行总体情况

	
	
	
	
	单位：元

	预算数              （财政局批复数字）
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	21000000.00
	9773858.87
	
	11226141.13

	执行数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	22717645.68
	11204315.72
	
	11513329.96

	预算与执行的差异数
	小计
	基本支出
	项目支出

	
	
	人员经费
	公用经费
	

	
	1717645.68
	1430456.85
	
	287188.83


1.基本支出情况

2023年基本支出预算977.39万元，占支出总预算的46.54%，其中：人员经费977.39万元，公用经费0万元。2023年基本支出决算支出1120.43万元，基本支出预决算差异率为-14.63%。造成预决算差异的主要原因是本年度单位性质变更及工资薪金政策性调整增加。

2.项目支出

2023年项目支出预算1122.61万元，占支出总预算的53.46%。2023年项目支出决算支出1151.33万元，占支出总决算的50.68%。项目支出预决算差异率是-2.56%。造成预决算差异率的主要原因是本年度项目费用随着业务量增长而增加。

（二）“三公”经费情况

2023年一般公共预算财政拨款安排“三公”经费支出预算 0 万元（全口径），其中：因公出国（境）经费支出预算 0 万元，公务接待费支出预算0万元，公务用车购置费支出预算 0 万元，公务用车运行维护费支出预算0万元。2023年部门预算全口径“三公”经费支出预算使用本单位事业收入资金安排的支出为192万元。其中因公出国（境）经费支出预算 0 万元，公务接待费支出预算2万元，公务用车购置费支出预算120万元，公务用车运行维护费支出预算70万元。
（三）资产管理情况

    截至2023年12月31日，资产账面价值共计2367.71万元，其中：固定资产账面价值909.10万元，占总资产价值的38.40%，无形资产148.95万元，占总资产价值的6.29%，其他资产1309.66万元，占总资产价值的55.31%。固定资产具体包括通用设备、专用设备、办公家具等。2023年我站已完成资产清查工作，经核查，单位无盘盈、盘亏、出租、出借、对外投资的资产等情况，清出已到期无法使用的报废资产共9台，金额28，495元，已按规定的程序向上级主管部门申请报废处理。
三、部门整体支出绩效情况

(一)评价得分

	项目
	预算编制
	预算执行
	履职及效益
	部门自评
	合计

	指标分
	11
	41
	45
	3
	100

	自评分
	11
	40
	45
	3
	99


 (二)部门履职及履职效益情况 

1.部门履职情况

2023年是“十四五”规划规划承前启后的关键一年，市中心血站坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大精神，坚持稳中求进工作总基调，圆满完成各项目标任务，有效保障了全市临床用血的及时、有效、安全。
2.履职效益情况 

（1）采血工作

2023年全年采集全血24115人次，采血总量8646000毫升，采血人次和采血量与2022年同期相比分别上升3.04%、1.74%；单采血小板1266人次，采板总量2367.5个治疗量，采板人次和采板量与2022年同期相比分别上升11.44%、10.19%。2023年团体献血共计116场次，团体献血4716人，团体献血量1540450毫升，团体献血人数和献血量分别占年采全血人数和年采全血量的19.56%、17.82%。
（2）供血工作

2023年全年供血总量103785.5U，比去年同期96586U增长7199.5U，增长7.5%。其中全血25U，红细胞41457U，血浆42223U，单采血小板2355u，冷沉淀凝血因子17725.5U。临床抢救用血得到充足、及时保障，成份输血率达到99.98%，达到了国家要求成分输血率≥98%的成分输血要求，较好的保障了我市临床用血安全。

（3）质量管理工作

2023年市中心血站进一步完善了质量管理体系文件, 质量管理体系文件涵盖了采供血服务全过程，质量管理体系运行正常，具备适宜性、充分性、有效性，并能在运行中得到持续改进。9月联合玉林市、百色市中心血站开展质量管理体系内部审核活动，文件审核方面提出了8项修改建议，质管科已组织相关科室对相关文件进行修订；现场审核共开出5个不合格项报告单、14个建议改进项以及若干口头建议改进项，不合格项性质均为一般不合格项。截至2023年11月30日止各科室的不合格项已全部按整改时限完成整改，不合格项关闭。
（4）献血服务工作

2023年市中心血站共接待、办理用血费用报销返还材料849人份，报销血量394566.01ml、返还金额440875.87元，较去年同期增长47.14%、70.32%、31.39%。其中医院直免报销553人次，262649.60元，较去年同期增长53.18%、43.37%。同时远程帮助罗城县医院解决2020年至2022年用血直免未能提交结算报账的问题，远程指导巴马县人民医院首次使用医院直免平台进行血费报销操作 。

（5）无偿献血宣传招募工作

2023年市中心血站多举措拓宽无偿献血宣传招募形式，取得了一定的宣传效果。一是河池市无偿献血办公室首次对在2022年度无偿献血工作中表现突出的4个县、21个集体、39名个人进行通报表扬，掀起各县（区）、各单位学习的热潮；二是举办河池市2023年6.14世界献血者日主题宣传活动晚会，对85名无偿献血奉献奖终身荣誉奖、金奖、促进奖个人奖、百次献血者进行了颁奖，取得了良好的社会反响；三开展公务员、学雷锋无偿献血宣传月以及节日阶段主题宣传招募活动；四是开展无偿献血进校园工作，共组织20场次，三所学校的献血总量487500毫升占团体献血总量的31.65%，广大师生已经成为团体献血的“主力军”；五是加强与当地媒体网络合作，积极向河池日报社、河池电视台和卫健系统网页等投稿，共计报道21篇，同时本单位微信公众平台推送宣传文章共计11篇。

四、存在的主要问题
1.预算工作有待细化。预算编制的合理性需要提高，预算执行力度还要进一步加强。

2.单位各部门绩效评价意识不足，绩效目标的前瞻度不够,需加强单位主要负责人及业务科室人员的培训，强化他们对财政资金使用绩效评价重要性的认识，使绩效评价得到有效地推动和实施，让事业资金发挥最佳效率。

五、改进措施和有关建议
针对这些问题，我们在以后的工作中将加强政策学习，提高思想认识。组织相关人员认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，纠正偏差，为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。
                            河池市中心血站

二〇二四年二月二十三日


