河池市老干部休养所

项目支出绩效自评报告
项目名称      公益性岗位人员工资补助经费          
项目单位          河池市老干部休养所            
主管部门                                    

评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价□
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：

2023年　12　月  28　日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	韦仁贵
	联系电话
	0778-2283585

	地     址
	江南西路34号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2023.01-2023.12

	计划安排资金（万元）
	3.20
	实际到位资金（万元）
	3.20

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	3.20
	市县财政
	3.20

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	3.20

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数（元）
	实际支出数（元）

	（经济科目）
	
	

	其他工资福利支出　
	32000.00
	32000.00

	   其中：办公费
	
	

	印刷费
	
	

	水电费
	
	

	邮电费　
	
	

	差旅费　
	
	

	公务接待费
	
	

	其他商品服务支出　
	
	

	支出合计
	32000.00
	32000.00

	三、项目绩效情况

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	已完成
	已完成

	

	综合得分
	100

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	韦仁贵
	所长
	河池市老干部休养所
	

	覃天桥
	副所长
	河池市老干部休养所
	

	蒙艳
	财务
	河池市老干部休养所
	

	罗淑荣
	三级主任科员
	河池市老干部休养所
	

	牙韩愈
	管理员
	河池市老干部休养所
	

	李嘉俊
	一级科员
	河池市老干部休养所
	

	填报人（签字）：         

	　

	                                           2023年 12月 28  日

	评价组组长（签字）：

	　

	                                           2023年 12月 28  日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	　

	                                                年    月    日


河池市老干部休养所

经费项目自评报告

按照《河池市财政局关于开展2023年预算项目绩效自评的通知》要求，结合单位的实际情况，2023年12月28日，河池市老干部休养所组织了自评工作组，对2023年公益性岗位人员工资补助经费项目开展了自评工作。形成自评报告如下：

一、项目概况

1、项目立项

我所分设有一、二区，住户主要是以住所离休干部和住所离休干部遗孀，为了落实好中办发[2016]3号文件精神，给住所离休干部们营造一个安享晚年的良好环境，解决居住环境管理后顾之忧。我所从人社部门争取到5名公益性岗位人员担任门卫和保洁员，并严格按照河政发[2011]93号文件和《劳动法》相关规定发放工资补助。

2.项目实施情况

严格按照河政发[2011]93号文件和《劳动法》相关规定发放工资补助：
全年5人×450元/人•月×12月＝27000元

全年5人节假日加班费，节日、生病慰问约5000元

3.经费来源和使用情况

公益性岗位人员工资补助经费是由本级财政从我所非税收入返还经费下达，共3.20万元，经费通过财政国库集中支付方式支付，费用开支手续齐全完备。

（二）绩效目标

为了落实好中办发[2016]3号文件精神，给住所离休干部们营造一个安享晚年的良好环境。严格按照河政发[2011]93号文件和《劳动法》，维护好公益人员的合法权益。

二、项目绩效评价工作情况

2023年12月28日单位内部成立工作绩效评价作组，由单位领导任组长，有关科室任组员，通过现场检查、核查材料、财务凭证等方式于2023年12月完成了绩效评价工作，确认河池市老干部休养所公益性岗位人员工资补助经费项目绩效自评优秀。

三、绩效分析及评价结论

（一）投入（满分20分，得20分）

资金支出规范合理，项目的实际支出与预算批复的用途相符 。

（二）过程（满分20分，得20分）

符合专项资金用途，项目实施过程有跟踪调查，项目实施完整。

（三）效果（满分60分，得60分）

为了落实好中办发[2016]3号文件精神，给住所离休干部们营造一个安享晚年的良好环境。严格按照河政发[2011]93号文件和《劳动法》，维护好公益人员的合法权益。

（四）评价结果和评价结论

完成了年度绩效目标，自评总分100分，评价等级优秀。

