附件2
	2022年度部门整体绩效自评表

	部门名称
	广西壮族自治区金城江军用供应站　
	部门编码
	307003　

	部门预算安排资金（万元）
	
	年初预算数
	年中预算调整数
	调整后预算数
	实际支出数
	预算执行率（%）

	
	合计：
	3,469,800.00
	299198.41
	3,768,998.41
	3,768,998.41
	108.62%

	
	    其中：一般公共预算拨款
	3,469,800.00
	299198.41
	2,708,215.16
	3,768,998.41
	108.62%

	
	          政府性基金
	
	　
	
	
	

	
	    国有资本经营预算
	
	　
	
	
	

	
	          其他资金
	
	　
	
	
	

	部门职能概述（逐条填写，每条控制在150字以内。）
	职能1
	贯彻执行国家、自治区和本市制定的各项法律、法规、规章和政策规定。　

	
	职能2
	负责全市成批过往部队、入伍新兵和退伍老兵、支前民兵民工运输途中的饮食供应保障工作。　

	
	职能3
	负责组织开展军用饮食供应业务训练工作

	
	职能4
	负责提出军供站设施改（扩）建、维修计划和设备添置计划，并组织实施工作

	
	职能5
	负责统计分析军用饮食供应任务完成情况，总结改进军用饮食供应工作

	
	职能6
	上级赋予的其他职责　

	部门整体支出年度绩效目标（逐条填写，和部门职能对应）
	目标1
	过往部队生活补助　

	
	目标2
	慰问退休人员及退伍惊人（非税）

	
	目标3
	军供保障工作经费（非税）

	
	目标4
	公益性岗位人员生活补助（非税）

	
	目标5
	

	
	……
	　

	自评得分（满分100分）
	93.54
	预算执行（10分）
	10　

	部门整体支出年度绩效目标衡量指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	分值
	实际完成值
	得分
	完成情况简要描述
	偏差原因及改进措施

	
	产出指标（50分）
	过往部队生活补助　
	　保障过往部队、民兵供应
	达成预期指标
	9.5
	100%
	　10
	　年度内完成
	　

	
	
	　慰问退休人员及退伍惊人（非税）
	　春节、八一慰问退休人员及退伍军人
	达成预期指标
	9
	100%
	　10
	　年度内完成
	　

	
	
	　军供保障工作经费（非税）
	　军供保障工作经费
	达成预期指标
	9
	100%
	　10
	　年度内完成
	　

	
	
	公益性岗位人员生活补助（非税）　
	　保障公益性岗位人员生活补助发放
	达成预期指标
	9.5
	100%
	　10
	　年度内完成
	　

	
	效果指标（30分）
	过往部队生活补助　
	满足过往部队及民兵训练供应　
	达成预期指标
	6
	100%
	　6
	　年度内完成
	　

	
	
	　慰问退休人员及退伍惊人（非税）
	　完成春节、八一慰问退休人员及退伍惊人
	达成预期指标
	6
	100%
	　6
	　年度内完成
	　

	
	
	　军供保障工作经费（非税）
	保障军供保障工作正常运行
	达成预期指标
	6
	100%
	　6
	　年度内完成
	　

	
	
	公益性岗位人员生活补助（非税）　
	完成公益性岗位
	达成预期指标
	6
	100%
	6
	　年度内完成
	

	
	社会公众或服务对象满意度（10分）
	服务对象满意度
	　服务对象满意度
	达成预期指标
	9
	100%　
	　10
	　年度内完成
	　

	
	
	——
	　
	
	
	　
	　
	　
	　

	
	
	——
	　
	
	
	　
	　
	　
	　


备注：1.计分方法详见正文。2.“分值”列请按一二级指标权重对三级指标进行赋分。3.“完成情况简要描述”列请对该指标完成情况进行简要描述。4.未完成指标、超额完成指标、因其他原因调减得分等必须填写“偏差原因及改进措施”。5.通过一体化系统报送的，预算执行相关数据将自动取数并自动运算。

