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干警加班补贴、司法警察执勤岗位津贴项目支出绩效自评报告

项目名称    干警加班补贴、司法警察执勤岗位津贴 
项目单位          凤山县人民法院        
主管部门    二层机构单位填，一级可不填   
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价■
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

凤山县人民法院（盖章）

2022年12月 30日

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	黄承祥
	联系电话
	6816962

	地     址
	凤山县人民法院72号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2022年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	25
	实际到位资金（万元）
	25

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	25
	市县财政
	25

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	17.3

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	其他工资福利支出
	25
	17.3

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	25
	17.3

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	完成对工作人员加班津贴及法警执勤津贴发放金额25万元
	完成对工作人员加班津贴及法警执勤津贴发放金额17.3万元

	综合得分
	87

	自评等次
	良好

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	姜兴福
	政治部主任
	凤山县人民法院
	　

	黄大健
	专职委员
	凤山县人民法院
	

	邹玉洁
	办公室负责人
	凤山县人民法院
	　

	
	
	
	　

	
	
	
	

	填报人（签字）：         

	　

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


干警加班补贴、司法警察执勤岗位津贴项目支出绩效自评报告

通过对法院工作人员加班津贴、法警执勤津贴项目支出进行绩效考评，形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

近年来，我院受理的案件总体呈逐年上升趋势，日益增多的案件需求的情况下，干警解决纠纷的难度和办案风险也日益增加。为保证案件的及时审理，干警们经常加班加点，超负荷的工作。因此，根据桂人社[2013]22号文件规定，为工作人员加班及法警执勤发放津贴。
2.项目实施情况

2022年，为11名法警发放执勤津贴。
3.经费来源和使用情况

资金来源凤财字[2019]2号。经费使用情况：全年发放工作人员加班津贴及法警执勤津贴共17.3万元。
（二）项目绩效目标。

通过人法院工作人员加班津贴、法警执勤津贴项目，完成为11名法警执勤津贴。

二、项目绩效评价工作情况

2022年12月30日，成立法院工作人员加班津贴、法警执勤津贴项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：姜兴福

副组长：黄大健

成  员：邹玉洁

办公室设在财务室等。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2022年12月30日，考评工作组到财务室查看发放情况，按照审批表、发放清册等材料进行检查，开展自评检查工作，对此项目的资金支出情况进行评定，核实资金拨付情况等。

三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2022年法院工作人员加班津贴、法警执勤津贴项目资金25万元，投入资金25万元，资金到位率100%。

（二）过程

在项目实施过程中，对工作人员加班工作及法警执勤工作进行审核并支付相对应的津贴，以确保项目的顺利实施。
（三）产出

2022年12月，完成队工作人员加班津贴、法警执勤津贴工作的资金前三个季度的发放，并经我院项目绩效考评组验收合格。
（四）效果

1、社会效益：通过工作人员加班津贴、法警执勤津贴项目，使得法院工作人员在办理案件过程中，更顺利开展工作，提高审判结案率。

2、可持续影响指标：调节工作人员、法警队伍稳定。

3、社会公众满意度：工作人员对审判工作的满意度90%。 

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为87分，评价等级为良好，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

  （一）经验总结

    1.项目资金及时到位。2022年3月，该项目资金已全部到位，确保了项目顺利实施。
    2.加强项目资金的管理。为保障项目资金安全，确保资金专款专用，我院会从资金申请、资金使用、会计核算三个环节加强资金管理。在项目资金申请环节，严格按照国库集中支付流程向县财政局申请财政资金；在资金使用环节，严格按照我院财务审批流程办理款项支付。在会计核算环节，对本项目资金实际单独核算，确保专款专用。通过上述环节的管理，极力避免挪用、挤占、截留项目资金的现象，保证财政资金安全有效使用。
（二）存在问题

       1.预算管理制度还需健全，流程还需优化。虽然我们制定了相关的管理办法和实施细则，但是随着绩效管理工作的逐步深入，管理办法需要完善，相关的管理制度也需健全。

    2.绩效管理理念有待进一步增强，预算绩效管理工作的主动性、参与绩效评价的积极性需进一步提高。

（三）意见或建议

绩效管理工作质量有待提高。从我单位编报的情况看，绩效目标编制质量仍处于起步期水平，存在编制内容不完整，绩效目标和相应的绩效指标不明确、不清晰等诸多问题，还需在今后的管理中进一步提高绩效目标编制的科学化、精细化水平。

PAGE  
1

