
工资制度改革专项经费项目支出绩效自评报告

项目名称 工资制度改革专项经费                                
项目单位 河池市人力资源和社会保障局                      
主管部门  河池市人力资源和社会保障局                                           
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价□
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：河池市人力资源和社会保障局

2022年10月 24日

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	梁飚
	联系电话
	0778-2558817

	地     址
	河池市宜州区中山大道市行政中心F区
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2021年1月至1月至2021年12月31日

	计划安排资金（万元）
	6万元
	实际到位资金（万元）
	6万元

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	6万元
	市县财政
	6万元

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	6万元

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	办公费
	
	4.34万元

	邮电费
	
	0.12万元

	差旅费
	
	1.05万元

	劳务费
	
	0.26万元

	办公设备购置费
	
	0.18万元

	　其他商品和服务支出
	
	0.05万元

	支出合计
	6万元
	6万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	完成
	完成

	综合得分
	100分

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	罗凤中
	党组成员、副局长
	河池市人力资源和社会保障局
	　

	苏宗炜
	办公室主任
	河池市人力资源和社会保障局
	

	余扬纯
	工资科科长
	河池市人力资源和社会保障局
	　

	
	
	
	　

	填报人（签字）：         

	　                 梁飚

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


工资制度改革专项经费项目支出绩效自评报告

根据河池市财政局《关于要求报送预算绩效考评项目相关材料的通知》文件要求，我单位对2021年“工资制度改革专项经费”项目进行自评，现形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

工资制度改革专项经费用于参加上级组织的工资制度改革学习、培训，引进智能化工资办公应用软件，对全市各工资承办单位开展业务培训，检查工资政策执行情况等相关支出。文件依据主要有：《广西壮族自治区机关事业单位工资制度改革实施意见》、《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅 财政厅关于加强自治区本级事业单位绩效工资总量核定管理工作的通知》以及司法体制改革和公安机关执法勤务改革等文件精神

2.项目实施情况

经费下拨后，该项目于2021年初立项，我单位严格按照财经制度使用该项经费，主要用于参加上级组织的工资制度改革学习、培训，引进智能化工资办公应用软件，对全市各工资承办单位开展业务培训，检查工资政策执行情况等。

3.经费来源和使用情况

该项目所有资金计划支出6万元，实际到位资金6万元，由市财政拨款。
该项目资金支出具体明细为：办公费4.34万元，邮电费0.12万元，差旅费1.05万元，劳务费0.26万元，办公设备购置费0.18万元，其他商品和服务支出0.05万元，总支出为6万元，其中6万元为年初预算。项目资金由我单位规划财务科统一管理，具体负责资金运行，切实保证项目资金专款专用，以实现项目绩效。
（二）项目绩效目标

按照相关文件政策，牢牢把握各项改革重点工作，全力推进工资制度改革入轨运行，积极开展绩效考核评价相关工作，在改革进程中履职尽责，强化组织领导，强化宣传引导，围绕改革目标，确保改革取得预期成效。

二、项目绩效评价工作情况

2022年1月20日，成立工资制度改革专项经费项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，组长为人力资源和社会保障局党组成员、副局长罗凤中，主要成员有河池市人力资源和社会保障局办公室主任苏宗炜、局工资科副科长牙韩斌。绩效评价采用评分制，根据工作完成情况进行评分。
三、绩效分析及评价结论
（一）投入：满分20分得20分

2021年工资制度改革专项经费项目资金6万元，资金来源为市财政拨款，资金到位率100%。

（二）过程：满分30分得30分

为做好工资制度改革工作，我单位做到了以下几点：

1、高度重视，按文件精神抓好落实，确保改革工作按时间进度有序开展。
2、严格执行政策，加大执行力度，吃透文件，切实将改革工作落到实处。对改革工作不力的，要进行督查问责。
（三）完成情况：满分20分得20分

各项任务均圆满完成。

（四）效果：满分30分得30分

1、在改革工作上体现责任担当，充分发挥主观能动性，检查、指导基层单位的工资制度改革工作，改革取得了预期成效。
2、随着政策宣传工作的不断深入，涉及工资改革的单位和个人对于政策知晓度和满意度进一步得到提高。
（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为优秀。

我单位本着厉行节约的原则，顺利完成了该项目运行，保证了我市工资制度改革工作正常运转，各项指标均达标，取得了较好的工作成效。未出现违规使用项目资金情况。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结

    通过实施项目绩效，有效地控制了支出成本，严格按照既定目标实施项目，有效地完成了各项工作。

（二）存在问题

我单位顺利完成了该项目运行，保证了全年工资制度改革工作的正常开展，取得较好的工作成效，自评分虽然达到了优秀等级，但工作中仍然还有一定的差距，还有很大的提升空间，我们将在今后的工作中切实加以努力改进。
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