附件3

中共河池市委党校2021年度人才经费项目绩效自评报告 

一、项目基本情况
（一）项目立项情况 
1.项目立项背景：根据《中国共产党党校工作条例》，中国共产党党校是在党委直接领导下培养党员领导干部和理论干部的学校，是党委的重要部门，是培训轮训党员领导干部的主渠道，是党的哲学社会科学研究机构，是我市宣传党的理论政策前沿阵地。党校人才队伍建设，关系全市党员干部教育培训整体水平。随着形势发展，党员干部教育培训对师资和管理的要求大幅度提升，我校人才队伍建设必要与时俱进，适应新时代、新形势的要求。同时，由于经济社会落后等方面原因，我校乃是全市人才流失比较严重，巩固人才存量，减少人才流失，提升人才能力成为尤其重要的课题。我们必须在引进人才上，减少人才流失上，在培养人才上下大力气，必须有基本甚至是强大的资金保障，方能推动相关工作长足发展。人才专项经费是必要的经费项目。
2.资金用途及目的：一是用于开展人才引进工作；二是用于支持人才开展工作需要，主要有办公或开展业务需要添购设备，课题研究资助，开展调研等方面；三是搭建平台，组建项目团队，组织培训等。
（二）项目资金管理使用情况 
1.项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况 
2021年市本级部门预算人才经费资金13万元，全部投入资金13万元，资金到位率100%。
2. 项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况，包括项目主要内容和涉及范围  
人才经费主要开支在人才工作日常办公经费、干部教育教学设备购置费和维修费等。全年使用资金4.76万元，因受新冠疫情影响和政府压减经费，学校调整了人才培养和人才招聘工作，结余财政已收回，年度无资金结余。
  （三）年初绩效目标及其衡量指标设定情况 
   目标是：1.引进2名以上具有全日制硕士研究生学历的高层次人才；2.组织完成15人次以上外出学习培训；3.组织完成人才周转房建设验收及交付使用。
（四）项目组织管理情况 
1.项目组织情况：
（1）2021年1—2021年12月，通过方案制定、公告发布、组织报名、考试、体检、考核等、通过高层次急需紧缺人才招聘4名硕士研究生学历的高层次人才充实干部队伍。
（2）2021年1-12月，结合广西区委党校、市委组织部的干部教学培训计划，对本单位现有的教师，有计划地组织开展师资培训，通过输出培训培养的方式，年内送培教师达18人次以上，做到应培尽培。
2.项目管理情况：由组织人事科负责人才经费的计划、使用和研究。根据编制和队伍情况，制定选人用人计划和组                 织实施；指定专人对接市人才办，协调组织实施我校人才引进工作。制定培养、学习交流计划和协调教务科、科研科及党委、支委工作，推动人才锻炼平台成长机制。
二、项目评价工作开展情况
按规定成立人才经费项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：
1.工作组成员
组  长：陆海苞    河池市委党校校务委员
副组长：韦菊丰    河池市委党校组织人事科科长
成  员：黄凤娇    河池市委党校会计、一级主任科员
        罗爱珍    河池市委党校组织人事科科员、讲师
办公室设在组织人事科。
2.工作职责
（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；
（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。
（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。
考评工作组现场审核，按照项目申报目标逐一对照，开展自评检查工作，对项目产出指标、产出效果及资金使用进行评定。
三、项目绩效情况
（一）绩效目标完成情况（对照绩效目标表分别写出完成的数量、质量、时间、预算支出情况）
1.产出数量：目标完成面向全国公开招聘硕士研究生以上学历的高层次人才2名，目标完成2名以上高层次人才引进，实际引进4名硕士研究生；选派骨干教师或5年内未参加过师资培训的教师以及业务骨干外出培训10人，实际完成培训18人；安排到市直部门锻炼4人,添置人才引进和人才管理所需办公设备，其中电脑2台，移动存储设备2套，档案柜3套，都已经完成采购任务。
2.产出质量：超额完成人才引进2名，完成率200%；、超额完成教师外出培训8人，完成率180%。
3.产出时效：人才引进工作及人才培养目标均能按目标计划，已在2021年10月30日前完成。
 4.产出成本：项目预算支出是13万，实际支出4.76万，成本控制在预算内。
（二）绩效分析
引进硕士研究生4名；人才参与率100%；组建党建项目人才团队，安排4名硕士研究生到市直相关部门参与中心工作，实现多岗位锻炼；安排18名业务骨干教师参加业务学习，提升理论和业务素质。自评得分95分，扣分5分，因疫情及计划安排不够灵活，未及时按进度调整，导致资金使用结余较多，年末实际支出4.76万元，财政收回8.24万元。
[bookmark: _GoBack]（三）总体自我评价
总体项目完成良好，但计划和实施需要进一步完善，需要深入调研，科学分析实际，强化计划的科学性和可行性，实施过程注意跟踪，灵活调整，达到资金使用率最大化，项目效果最大化。下一步将加强计划和实施更科学，更与时俱进，实现项目优化。
四、主要经验做法、存在的问题和原因分析
人才专项经费为我校人才引进、培养，完善队伍建设，不断提升干部教育培训质量，促进与时俱进提供有力支撑。经过一年的计划实施，与理想目标还有差距，有几点。一是计划不够周全，对人才经费使用方面考虑不够到位，在人才办公设备完善和保障上有待加强。二是管理人员能力不足和重视不够，未能发挥人才专项经费理想效果。因工作繁忙及对人才队伍建设致重视不够导致该项目落实与理想效果有差距。需要强化相关管理人员的业务能力和责任担当。三是在组织实施上未能及时调整计划，灵活实施，在情况变化后不及时调整，导致资金使用率不高。今后需要加强项目实施的跟踪研判，及时调整，科学高效使用项目资金，力争项目资金效能最大化。
五、工作改进建议
      一是加强调研，全局分析，对人才队伍建设有科学、客观和长远的预见和判断，从全方位考虑人才需要和培养，制定周全计划。二是安排熟悉人才工作建设发展和责任心强的同志负责项目实施；同时加强管理人员能力培养和责任担当。三是强化领导班子对项目管理的谋划和督导，从顶层上实现项目高效推动和落实。
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