中共河池市委党校2021年度教学经费绩效自评报告

一、项目基本情况
（一）项目立项情况 
1.项目立项背景
《中国共产党党校(行政学院)工作条例》明确规定，中国共产党党校是在党委直接领导下培养党员领导干部和理论干部的学校，是党委的重要部门，是培训轮训党员领导干部的主渠道，是党的哲学社会科学研究机构。党校的基本任务是培训轮训各级党员领导干部及后备干部，培养理论干部，承办党委和政府举办的专题研讨班等。同时，《干部教育培训工作条例》、《中共中央关于加强和改进新形势下党校工作的意见》、《2010-2020年干部教育培训工作改革纲要》、《中共广西壮族自治区委员会关于加强和改进新形势下党校工作的实施意见》（桂发[2017]23号）、《2018-2022年广西干部教育培训规划》、《2018-2022年河池市干部教育培训规划》等文件也要求党校要充分发挥干部教育培训的主渠道、主阵地作用。根据上述文件精神要求，我校将主体班教学培训工作作为全校的重点工作之一，密切与市委组织部等调训部门沟通协调，全力举办好全市各级各类领导干部的培训工作，提升全市干部队伍的党性修养和贯彻落实市委市政府决策部署的能力。
2.资金用途及目的
根据市委组织部2021年度干部教育培训计划，开展全市干部教育主体班培训工作，培训人数900人以上，举办全市党校系统师资班1期，选派教师外出培训23人次；开发18个新专题并全部进入主体班。全年经费预算14万元。
（二）项目资金管理使用情况 
1.项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况 
根据河池市财政局《关于批复市本级2021年部门预算及2021-2023年部门中期财政规划的通知》（河财预【2021】6号】）文件，河池市财政局于2021年3月5日下达科研经费指标14万元，资金到位率100%。
2.项目资金（主要是指财政资金）实际使用情况，包括项目主要内容和涉及范围  
    2021年度，教学经费主要用于：主体班开班前准备、主体班教学课题开发、教师外出学习培训和师资培训等。主要包括购置教学设备、教学设备维修、购买教学资料、教学用品、课题调研差旅费；按照河池市财政局《关于贯彻落实自治区财政厅进一步压减一般性支出有关事项的通知》（河财预【2021】24号】）文件要求，压减经费，尽量压减了调研工作，年末结余资金6.48万元，财政已收回，年度无资金结余情况。
    3.项目资金管理情况（包括管理制度、办法的制订及执行情况） 
我校严格按照财政资金管理办法和制度管理使用项目资金。按照学校财务管理制度，由财务室负责管理项目资金，严格执行审批权限，履行资金审批制度，做到专款专用，确保资金的安全，提高资金使用效率。
4.项目资金支出及拨付合规性情况
    与业务科室沟通协调，及时申请用款计划，按进度办理支付业务，进一步加强预算执行管理，加快财政资金的支出进度。
    （三）年初绩效目标及其衡量指标设定情况 
2021年12月底前，完成干部教育主体班培训900人以上，举办河池市2021年党校系统师资培训班；全年选派教师外出学习培训10人次以上; 全年开发15个以上教学新专题。预算费用14万元。
（四）项目组织管理情况 
1.项目组织情况 
统筹兼顾，精心策划全市干部教育培训工作，分春季、秋季学期举办主体班，全年培训人数2128人；2021年11月29日-12月3日举办了河池市2021年党校系统师资培训班，共培训人员34人；全年选派教师外出培训23人次；全年开发18个新专题并全部进入主体班。
2.项目管理情况
一是在科室人员有限的情况下，明确科室人员分工，包括学员选调通知的拟定、教学计划的生成、学员手册的编印和发放、学员入学报到及开学准备工作、外请教师的邀请、档案的整理归档和保存以及教学质量评估等，都有专人负责，并在其他科室的支持和协助下，每个月向学校报送工作量，及时检查督促工作的进度。二是做好外出培训教师的登记，并召开培训学习交流会。三是督促全校教师开发新的教学专题，严格按照提纲评审和试讲要求对课程进行把关，推动课程进入课堂的数量和质量。
二、项目评价工作开展情况
（一）规范办学，各项主体培训全覆盖   
根据市委要求，干部教育培训工作延伸到村两委干部，增加了2021年度的培训班次。我们共举办主体班16个批次29个班次，培训学员2128人次，其中培训处级及以上干部1053人次，培训科级及以下干部1075人次，春季学期在全市厅级领导和处级主要负责同志学习贯彻习近平总书记视察广西时的重要讲话精神暨党的十九届五中全会精神专题研讨班中首次将厅级干部作为我校主体班培训对象，实现了历史性突破。
（二）高质量举办河池市2021年党校系统师资班
始终围绕学习贯彻好党的十九届六中全会精神，引导全市党校系统全体教研人员把思想和行动统一到党中央的决策部署上来，把更多的精力放到六中全会备课宣讲工作中。从课程设置来看，我们围绕党的十九届六中全会精神邀请了广西区委党校李广义教授进行专题理论讲授，安排了“对党忠诚”现场教学课和情景教学课；结合2022年第七届精品课评比安排了精品课示范课和精品课打造经验座谈交流会；还针对党校教师所应具备的各项能力安排了资政报告的撰写课和行动学习专题课等，有效地提高了大家的政治理论水平、课程开发能力、课堂教学能力、现场教学能力、科研资政能力、团队合作能力。
（三）搭建学习培训平台
2021年，我们共选派教师到广西区委党校、百色干部学院、浙江大学等参加学习培训23人次。
（四）搭建课程开发平台
我们督促教师开展社会调研，积极开发新专题，全年共提交专题60个进行提纲评审，其中有48个专题进入主体班。我们还组织2位教师开发区组部“好课程”2门，组织8位中青年教师开发了《革命灯塔魁星楼》等5门广西干部网络学院必修课程，入选3门，组织10位教师开发全市忠诚教育现场课情景课并成功实施，组织2位教师参与广西电视台“党史故事大家讲”专题片录制等。
三、项目绩效情况
（一）绩效目标完成情况
1.产出数量：绩效目标数量是开展全市干部教育主体班培训
工作，培训人数900人以上，2021年1-12月实际共举办主体班16个批次29个班次，培训学员2128人次，其中培训处级及以上干部1053人次，培训科级及以下干部1075人次，完成率236%；举办1个师资班，实际完成数量是1，完成率为100%，全部完成；绩效目标数量是选派10人次教师外出培训，实际完成数量是23人，完成率为230%，超额完成；绩效目标数量是开发15个新专题，实际完成数量是18个，完成率为120%，超额完成。
2.产出质量：绩效目标质量是教师的教学业务能力得到提升，成功开发新专题，进入主体班的授课质量得到学员认可。
3.产出时效：绩效目标是12月底前完成，实际完成时间为12月底。
4.产出成本：项目预算支出是14万元，实际支出或执行数额是7.52万元，成本是控制在预算内。
（二）绩效分析
按市委组织部门2021年度干部教育调训要求，开展全市干部教育主体班培训工作，2021年1-12月实际共举办主体班16个批次29个班次，培训学员2128人次，完成率236%；举办1个师资班，完成率为100%，选派教师外出培训，完成率为230%，实际完成教学新专题开发数量是18个，完成率为120%。本年度教学经费项目预算14万元，年度实际支出7.52万元。按照河池市财政局《关于贯彻落实自治区财政厅进一步压减一般性支出有关事项的通知》（河财预【2021】24号】）文件要求，压减经费后财政收回6.48万元，年末无资金结余。
（三）总体自我评价
总体项目完成良好，在项目的实施过程中，增加了干部教育培训人数，按时按质按量完成师资培养工作，提升了教学水平，推动了干部教育培训实效性。
四、主要经验做法、存在的问题和原因分析
（一）经验和做法
1.高质量举办河池市2021年党校系统师资班。始终围绕学习贯彻好党的十九届六中全会精神，引导全市党校系统全体教研人员把思想和行动统一到党中央的决策部署上来，把更多的精力放到六中全会备课宣讲工作中。从课程设置来看，我们围绕党的十九届六中全会精神邀请了广西区委党校李广义教授进行专题理论讲授，安排了“对党忠诚”现场教学课和情景教学课；结合2022年第七届精品课评比安排了精品课示范课和精品课打造经验座谈交流会；还针对党校教师所应具备的各项能力安排了资政报告的撰写课和行动学习专题课等，有效地提高了大家的政治理论水平、课程开发能力、课堂教学能力、现场教学能力、科研资政能力、团队合作能力。
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3.搭建课程开发平台。我们督促教师积极开发新专题，全年共提交专题60个进行提纲评审，其中有48个专题进入主体班。我们还组织2位教师开发区组部“好课程”2门，组织8位中青年教师开发了《革命灯塔魁星楼》等5门广西干部网络学院必修课程，入选3门，组织10位教师开发全市忠诚教育现场课情景课并成功实施，组织2位教师参与广西电视台“党史故事大家讲”专题片录制等。
（二）存在问题和原因
因疫情原因，外出学习交流的机会相应减少，不能很好扩大教师的知识和视野，不利于年轻教师的成长成才。
五、工作改进建议
     通过网络学习、发扬“传帮带”优良传统、团队攻关等不断提升师资能力素质；搭建学习培训平台，让年轻教师尽快成长。
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