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河池市公安局交通警察支队
民警及退休人员体检经费
项目支出绩效自评报告
一、项目基本情况
（一）项目立项情况
1.项目立项背景
根据《中共广西壮族自治区委员会关于进一步加强政法队伍建设若干意见》（桂发【2009】27号）文件相关规定，支队每年都必须做好民警及退休人员体检经费需26万元。
2. 项资金用途及目的
为深入贯彻落实从优待警政策，表达支队党总支对支队全体民警(含退休)身体健康的关注和重视，根据相关文件精神，组织支队全体民警、职工进行2021年度身体健康检查。为顺利开展工作，提出经费申请。
3.项目资金管理情况
2021年民警体检费下达金额26万，为把这次体检工作做得更加贴心、周到、人性化，保证体检工作顺利完成，我支队在体检项目、人数、时间安排等方面的前期工作积极筹备，又考虑到民警人数多、分布广等实际情况，用心良苦、精心策划，制定出详细计划进行体检。由于准备充分、计划周全、安排妥当、经费到位，我支队2021年度民警体检工作有条不紊、顺利圆满。
4.项目资金支出及拨付合规性情况
 经费由河池市市级财政下达，2021年民警体检费下达金额26万，均按照政策文件及财经纪律要求，严格审核每笔费用的支出，确保费用落到实处。
（三）年初绩效目标及其衡量指标设定情况。
2021年河池市公安局交警支队在职民警及退休民警体检费年初部门预算为26万元，资金的落实，确保了河池市公安局交警支队在职民警及退休民警体检工作持续有效开展，达到2021年年初设定的民警体检费项目绩效目标。
二、项目评价工作开展情况
2021年12月10日，成立民警体检专项经费绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：
1.工作组成员
组  长：张春
副组长：莫江娜
成  员：赵思敏
办公室设在河池市公安局交通警察支队政工科。
2.工作职责
（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；
（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。
（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。
2021年12月13日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件，开展自评检查工作，对项目实施情况进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论
（一）投入
2021年民警体检费资金26万元，均由市级财政拨款，预算资金26万元，实际到位0.38万元，资金到位率1.46%。
（二）过程
在项目实施过程中，均按照政策文件及财经纪律要求，严格审核每笔费用的支出，确保项目顺利开展。
（三）产出
2021年度民警体检费用，都严格把控，确保费用落到实处。
（四）效果
1.社会效益：民警体检费投入使用后，全面了解民警健康状况。通过该项目的实施，贯彻从优待警政策，提升民警幸福感指数。
2.社会公众满意度：民警幸福感调查满意率逐步提高。
（五）评价结果和评价结论
本项目自评分为100分，评价等级为优秀等级，达到预期绩效目标。
四、经验总结、存在问题及意见或建议　
   （一）经验总结
2021年民警体检费基本落到实处，贯彻从优待警政策，提升民警幸福感指数。各级领导高度重视，并由政工科负责具体落实2021年度民警健康体检项目，依法合理申报民警体检专项经费，严格审核每笔费用的支出，确保项目顺利开展。
（二）存在问题
部分民警由于工作岗位性质原因，经常出差，未能在规定时间内参检或缺检，延误了后期费用结算工作，到年底财政未拨付专项经费，实际到位0.38万元，执行率为1.46%。
（三）意见或建议
提高体检费用标准，强化暖警工作。体检费用标准提高了，身体各项检查才能更全面，让每一位参检民警对自己的身体状况了如指掌，及时提醒解决存在问题，对潜在疾病做到早发现、早诊断、早治疗、早预防，确保每一位民警都能以良好的健康状态投入到工作当中，有效提升队伍的战斗力，激发民警工作积极性。
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