
附件3：

部门名称

3,223.05

3,223.05

目标1

目标2

一级指标 二级指标 指标内容 指标值

产出数量
 完成比例=实际完成经费/预算批复费×100%   ≥95%

产出质量

保障在职和退休人员工资福利支出、开展辖
区内交通综合行政处罚以及与行政处罚相关
的行政检查、行政强制等执法工作，完成比
例=实际产生经费/预算批复经费×100%

≥95%

产出时效
2022年完成交通执法工作各项经费支出工作
时间

≦1年

产出成本
 完成比例=实际产生经费/预算批复经费×
100%

≥95%

经济效益
保障在职和退休人员工资福利支出，经济效
益率=实际产生经费/预算批复经费×100%

≥95%

社会效益
开展辖区内交通综合行政处罚以及与行政处
罚相关的行政检查、行政强制等执法工作

≥90%

——
公众满意率=表示满意的人数/参与调查的总

人数*100%
≥95%

备注：1.部门整体支出绩效目标是指预算部门填写的本部门整体支出绩效目标。2.部门绩效目标、产出指标
、效益指标要对应。3.根据部门三定方案、中长期工作规划、年度工作要点等职能设定目标进行填报。

部门整体
支出年度
绩效目标
衡量指标

产出指标
（二级指
标从产出
数量、产
出质量、
产出时效
、产出成
本四个维
度填写）

效益指标
（二级指
标从经济
效益、社
会效益、
生态效益
、可持续
影响四个
维度填

社会公众
或服务对
象满意度

部门年度
总体目标
（逐条填
写，每条
控制在100
字以内
。）

保障人员支出和单位正常运转支出

根据《公路法》《公路安全保护条例》《道路运输条例》《港口法》《航道法》《公
路水运工程质量监督管理规定》《道路旅客运输及客运站管理规定》《道路货物运输
及站场管理规定》，开展辖区内公路路政、道路、运政、水路运政、航道行政、港口
行政、工程质量监督管理等领域的行政处罚以及与行政处罚相关的行政检查、行政强
制等执法工作

2022年度部门整体支出绩效目标申报表

河池市交通运输综合行政执法支队

部门预算
安排资金
（元）

合计

一般公共预算拨款

政府性基金预算拨款

国有资本经营预算拨款

其他资金

隔壁小黄的小黄

隔壁小黄的小黄
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