河池市疾病预防控制中心
2021年度预算绩效自评报告

为加强财政资金管理，强化支出责任，提高财政资金的使用效益，建立科学、合理的财政支出绩效评价管理体系，根据《河池市财政局关于编制市本级部门2021-2023年中期财政规划和2021年部门预算的通知》（河卫函[2021] 6号）。我单位于2020年底，组织力量对本单位的部门预算整体支出进行了绩效评价，本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分类管理、绩效相关”的原则，运用科学、合理的绩效评价方法，对本单位2021度预算绩效情况进行客观、公正的评价。现将情况报告如下：
一、机构设置及人员构成情况
河池市疾病预防控制中心内设办公室、免疫规划管理科、流行病与寄生虫病地方病防制科、艾滋病与皮肤性病防制科、结核病防制科、慢性非传染性疾病管理科、食品与环境卫生科、职业卫生与放射卫生科、预防性健康体检与学校卫生科、检验科、质量管理科、健康教育与信息管理科、财务科等13个内设机构，属全额拨款事业单位，经编制部门核定的编制数为79人。单位实有人数在职职工为85人（其中财政供养在职在编人员74人、单位负担聘用人员11人）、退休人员45人。
2、 财政预算资金收支情况
财政资金收入情况：
2021年，我单位预算资金收入合计1569.17万元。其中：工资福利性支出1428.63万元，商品和服务支出76.59万元；对个人和家庭补助支出40.85万元，资本性支出3.1万元。
财政资金支出情况：
2021年，单位预算总支出1549.17万元，其中：基本支出1488.17万元。其中：人员经费1428.63万元、日常公用经费96.59万元；对个人和家庭补助支出40.85万元。项目支出61万元。
按支出功能分类科目划分，共分为三类，其中：
（1）医疗卫生与计划生育支出预算1292.25万元；占支出预算82.35%。
（2）社会保障和就业类科目支出预算161.48万元，占支出预算10.29%
（3）住房保障类支出预算115.45万元，占支出预算7.36%
三、预算执行管理情况
（一）预算编制情况。编制预算时单位领导组织各个科室负责人讨论预算编制情况，及时组织财务人员进行预决算的编制，将单位全部收入和支出统一纳入预算。财政下达预算后，对本年度相应用款进行及时清理和处理，做到账账相符、账实相符、账证相符，按先有预算再有支出的原则，及时处理相关事务；对绩效目标进行梳理和年度分析，及时上报相关报表；对专项预算提前细化，分科目上报，做到收支平衡。
（二）基本支出执行情况。河池市财政基本支出拨款主要是用于保障我单位正常运转的日常支出，包括基本工资，津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。单位根据年初工作安排已按时完成日常工作任务以及承担本单位事业发展相关工作。
（三）项目资金执行管理情况。在项目资金的使用上，科学合理安排资金，对项目资金使用严格执行预算、指标申报及时，正确使用资金，确保了各项专项工作顺利开展。在项目实施过程中，严格按照《合同管理制度》《预算管理制度》等规定，按照项目完成情况支付款项，保证项目资金实行专款专用。如果有纳入政府集中采购目录范围的采购项目，按照程序全部履行招标采购手续。
四、绩效目标自评情况。
我单位按照预算法按时完成预决算编制。在执行过程中有计划进行资金申报使用，完善资金管理及内部控制制度，确保资金安全，做到账款、帐帐、账实相符，
[bookmark: _GoBack]2021年，在市委、市政府的正确领导下，在市卫健委和上级业务部门的指导帮助下，我市疾病预防控制机构坚持以习近平新时代中国特色社会主义和十九大会议精神为指导，贯彻落实全国卫生健康大会预防为主的工作方针，进一步完善疾病预防控制体系，认真履行防病工作职能，落实重大疾病防控措施，加强队伍建设，齐心合力，为保障全市人民群众身体健康、构建和谐社会做出了积极贡献，各项工作取得明显成效，基本完成了本年度的绩效目标。
五、存在的问题及下一步建议
存在的问题：通过这次自评我们清醒的认识到，财政运行还存在着一些不容忽视的问题，财政收入规模单一，财政预算资金不足，社会事业发展所需财政支出压力大，收支矛盾还比较突出，以及绩效制度不健全、绩效管理质量不高的问题。
下一步的建议：针对这些问题，我们在以后的工作中将加强政策学习，提高思想认识。组织相关人员认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出。预算编制前根据年度内单位可预见的工作任务，确定单位年度预算目标，细化预算指标，科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、准确化。年度预算编制后，根据实际情况，定期做好预算执行分析，掌握预算执行进度，及时找出预算实际执行情况与预算目标之间存在的差距，纠正偏差，为下一次科学、准确地编制部门预算积累经验。

