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	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	唐旭平
	联系电话
	13097786336

	地     址
	河池市宜州区庆远镇霞客路136号
	邮编
	546300

	项目起止时间
	2021年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	31.14
	实际到位资金（万元）
	31.14

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	31.14
	市县财政
	31.14

	其它
	
	其它
	

	实际支出（万元）
	22.86

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	1、办公费
	1.73
	1.73

	2、差旅费
	1.17
	1.17

	3、维修（护）费
	2.85
	2.85

	4、培训费
	4.02
	4.02

	5.专用材料费
	1.15
	1.15

	6.其他交通费用
	0.16
	0.16

	7.其他商品和服务支出
	0.06
	0.06

	8.办公设备购置
	6.48
	6.48

	9.专用设备购置
	0.82
	0.82

	10.其他资本性支出
	12.7
	12.7

	支出合计
	31.14万元
	31.14万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	用于单位商品及服务支出。包括支付办公费、水电费、职工差旅费、邮电费、维修（护）费、培训费、劳务费、日常专用材料费等。确保学校能够健康的运作，促进学校长远的发展。
	按计划完成。

	综合得分
	96分

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	罗来旭
	校长
	广西河池民族农业学校
	　

	韦明兵
	副校长
	广西河池民族农业学校
	

	韦毅华
	副校长
	广西河池民族农业学校
	　

	唐旭平
	总务科科长
	广西河池民族农业学校
	

	韦德东
	总务科干事
	广西河池民族农业学校
	

	高京红
	教代会代表
	广西河池民族农业学校
	

	填报人（签字）：         

	　                

	                                            2021年11月15日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


学生生均公用经费项目
支出绩效自评报告
现将我单位学生生均公用经费项目支出情况形成自评报告如下：
一、项目基本概况
（一）项目概况
1.立项背景
根据桂财教【2013】45号文件，自治区直属、市属（含城区）、县属中职生均公用经费标准分别为每生每年700元、600元、500元。自治区制定的中职生均公用经费标准是最低标准，有条件的市、县可根据实际情况提高执行标准。
学生生均公用经费用于支付办公费、水电费、职工差旅费、邮电费、维修（护）费、培训费、劳务费、日常专用材料费等。确保学校能够健康的运作，促进学校长远的发展。
2. 项目实施情况、
    2021年1月-12月支付办公费、水电费、职工差旅费、邮电费、维修（护）费、培训费、劳务费、日常专用材料费等。
3. 经费来源和使用情况
 2021年我单位录取中职生519人，财政拨款生均公用经费519*600=311400元。目前项目已完成。
（2） 项目绩效目标。
     用于单位商品及服务支出。包括支付办公费、水电费、职工差旅费、邮电费、维修（护）费、培训费、劳务费、日常专用材料费等。确保学校能够健康的运作，促进学校长远的发展。
二、项目绩效评价工作情况
1.工作组成员
组  长： 罗来旭
副组长：韦明兵
成  员：韦毅华 唐旭平 韦德东 高京红
2.工作职责
（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；
（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。
（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。
三、绩效分析及评价结论
（一）投入
 生均公用经费31.14万元，资金到位率100%。
（2） 产出
支付办公费1.73万元、职工差旅费1.17万元、维修（护）费2.85万元、培训费4.02万元、专用材料费1.15万元、其他交通费用0.16万元、其他商品和服务支出0.06万元、办公设备购置6.48万元、专用设备购置0.82万元、其他资本性支出12.7万元。
（3） 效果
验收合格，师生满意。
（4） 评价结果和评价结论
本项目自评分为96分，评价等级为优秀等级，达到预期绩效目标。
四、经验总结、存在问题及意见或建议
   （一）经验总结
[bookmark: _GoBack]公平、公正、公开，做好严格有效监督，验收内容清楚有效可操作性，报账程序严格按财务要求，项目所有材料收集完整保存。
（二）意见或建议
不断学习财务知识，不断完善项目实施技能。

