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综合业务经费项目支出绩效自评报告
项目名称      综合业务经费                  
项目单位      河池市公务接待服务中心            
主管部门                                 
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价□√
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：河池市公务接待服务中心
2022年2月8日

河池市财政局（制）
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	黄海滨
	联系电话
	0778-2284099

	地     址
	宜州区庆远镇中山大道6号市行政办公中心
	邮编
	546300

	项目起止时间
	2021年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	10
	实际到位资金（万元）
	10

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	10
	市县财政
	10

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	10万元

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	办公费
	5万元
	1.77万元

	差旅费
	4万元
	4万元

	其他商品和服务支出
	1万元
	1万元

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	10万元
	6.77万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	预期在2021年底完成支付
	实际完成67.7%

	综合得分
	68

	自评等次
	中

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	黄海滨
	主任
	河池市公务服务接待中心
	

	蒙乐观
	副主任
	河池市公务服务接待中心
	

	黄丹彦
	副主任
	河池市公务服务接待中心
	

	冯一萍
	接待科科长
	河池市公务服务接待中心
	

	王  芳
	四级主任科员
	河池市公务服务接待中心
	

	蓝姿姿
	四级主任科员
	河池市公务服务接待中心
	

	填报人（签字）：         

	

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


综合业务经费项目支出绩效自评报告

2021年综合业务经费形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

用于开展办公室办文业务、乡村振兴工作、各项差旅、办公设备采买等工作。

2.项目实施情况

2021年初立项，项目按照实际综合业务经费支出数支付，到2021年底，实际完成项目的67.7%。
3.经费来源和使用情况

该项经费于2021年初下达，共10万元，我单位按该项目的实际情况在预算内支出，2021年综合业务经费时间支出共6.77万元，年底支付达67.7%。原因在于2021年财政指标下达有延迟，部分指标未能按时支付，实际已产生开支。
（二）项目绩效目标。

按时效指标（项目完成时间）、成本指标、社会效益指标来设定绩效目标。
二、项目绩效评价工作情况

2021年9月23日，成立综合业务经费项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：黄海滨
副组长：蒙乐观

成  员：黄丹彦、冯一萍、韦英龙、王芳、蓝姿姿

办公室设在综合科。
2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2022年2月8日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入
2021年综合业务经费项目计划资金10万元，其中市本级财政配套资金10万元，全部投入到该项目，投入资金10万元，资金到位率100%。
（二）过程

在项目实施过程中，由于该项目是服务性项目，结合本办实际工作的开展需要或接到相关文件时，分别向分管领导和主要领导请示汇报情况，最后按照规定做好各项工作。在进行资金支付时，由各科室统一核算费用，提供相关佐证材料，由会计审核合理合规性，报领导审批后，再由出纳进行支付。
（三）产出
按实际情况完成各项工作。

（四）效果

1、社会效益：完成了全年各项工作任务。
2、社会公众满意度：得到公众的一致好评。
（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为68分，评价等级为中等级，已达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结
1.思想建设成效明显。通过领导干部带头学，深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想为重点的创新理论，用理论知识武装头脑，不断夯实思想根基。一是深入学习贯彻全国两会精神尤其是习近平总书记的讲话精神。中心党组书记主持召开专题学习会，带头领学习近平总书记在全国两会上的系列重要讲话精神，深入解读《政府工作报告》情况，并要求全体干部自学李克强总理参加广西代表团审议时的讲话精神。二是深入学习贯彻习近平总书记视察广西时的重要讲话精神。5月份，我中心以习近平总书记视察广西时的重要讲话精神为重点，并专题学习《习近平在广西视察时强调解放思想 深化改革 凝心聚力 担当实干 建设新时代中国特色社会主体壮美广西》，全面准确解读习近平总书记重要讲话的核心要义和丰富内涵，深入领会总书记关于广西“四个突出特点”、广西工作“四个新”总要求和推动经济高质量发展、加快推进乡村振兴、提高人民生活品质、开展党史学习教育和全面从严治党等四个方面重要指示要求，传达习近平总书记亲临广西视察的重大意义和对广西发展的关心重视。三是学习习近平总书记在庆祝中国共产党成立100周年大会上的讲话精神和“七一”重要讲话精神。7月1日上午，我中心组织全体党员干部和接待酒店基地的员工集体收看了中国共产党成立100周年庆祝大会，并及时精心组织学习研讨，把习近平总书记的重要讲话精神作为今年理论武装的重中之重，作为党史学习教育的核心内容，原原本本读原文，认认真真悟原理，吃透精神实质，把握核心要义。进一步增强党员干部的责任心使命感，激发干事创业热情。

2.党史学习教育引向深入。一是深入学习党史。我中心按照中央、自治区、市委的决策部署，3月12日及时组织召开党史学习教育动员会，制定工作方案，对党史学习教育作出专门部署和具体安排。3月19日组织全体干部深入学习习近平总书记党史学习教育动员大会重要讲话精神。5月份，高质量开展了新民主主义革命时期历史、社会主义革命和建设时期历史、改革开放新时期历史等3个专题学习。通过多种形式，组织深入研读习近平总书记《论中国共产党历史》、《毛泽东 邓小平 江泽民 胡锦涛关于中国共产党历史论述摘编》等党史教育书籍。二是积极开展党史教育活动。4月份，我中心联合宜州区、大化县、罗城县、天峨县公务接待服务中心干部到宜州开展河池市公务接待系统“感党恩 跟党走”党史学习教育活动--“缅怀革命先烈 弘扬革命精神”。6月底，联合河池大酒店开展共唱红色歌曲活动；7月初联合六甲镇九怀村党支部联合开展“党史知识有奖竞答”活动，开展“党课开讲啦”主题党课，中心党组书记韦鸿臻同志给六甲镇九怀村党员上党课，并召开学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产党成立100周年大会上的重要讲话精神专题辅导报告会。三是组织开展“我为群众办实事”实践活动。结合实际察民情访民意，研究提出“我为群众办实事”项目清单，推出为民惠民便民的实招硬招。如：今年3月份，我中心组织党员干部和接待酒店基地部分员工到金城江区拉友社区开展“学雷锋 做奉献”志愿服务活动。四是开好党史学习教育组织生活会。按照中共河池市委党史学习教育领导小组工作要求和部署，中心党支部高度重视，精心组织，于8月26日召开党史学习教育专题组织生活会，全体在职党员干部共计4人参加会议，大家围绕“学史明理、学史增信、学史崇德、学史力行”目标任务，认真开展批评与自我批评，剖析思想根源，明确努力方向，达到了统一思想、红脸出汗、增进团结的预期效果。
3.党的建设更加规范。抓好党的建设各项工作，经常分析研究党的建设存在的突出问题，切实履行党建工作主体责任的情况。一是扎实开展意识形态工作。坚持将意识形态工作纳入党建工作目标责任制，作为年终考核的重要内容，把意识形态工作与日常中心工作同谋划、同部署，深入学习习近平总书记关于意识形态工作的重要论述，全面提升了干部职工对意识形态工作重要性的认识，强化了意识形态工作责任，让全体党员干部在当好接待员的同时，牢记意识形态主体责任，保持政治定力，积极对宾客宣传我市正面形象，让宾客充分了解我市社会发展和经济建设情况，充分宣传老区新貌、推介老区品牌，发挥公务接待的辅政作用。二是抓好党支部的建设工作。对党支部落实主题党日活动、“三会一课”制度进一步细化规范，深入学习贯彻《基层组织工作条例》，组织党支部的党务干部积极参加市直属机关工委开展的各项党务培训，自觉参与网络培训，不断提升党建工作能力。严格按照《党章》和中央有关规定，严格组织生活纪律，经常性开展党支部活动。以党史学习教育为契机，组织党员干部到东兰县列宁岩、宜州合寨村等开展主题党日活动，联合六甲镇九怀村党支部开展民族团结知识、平安建设知识有奖竞答活动等，以多种形式促进党支部建设，组织力量不断增强。
4.廉政风险防范能力不断提高。一是自觉增强“四个意识”，牢筑思想防线。任何时候都认真贯彻落实中央八项规定精神，坚决纠正“四风”问题，时刻绷紧纪律这根弦，进一步提高政治站位和政治觉悟，把落实中央八项规定精神作为向党中央对标看齐的具体行动。二是严肃换届纪律加强换届风气监督。中心党组专题学习贯彻换届纪律有关通知精神及工作要求，利用“三会一课”、日常工作会议的机会，扎实组织开展党员干部思想政治教育、纪律学习教育等工作。三是开展廉政警示教育。3月份，组织党务干部到金城江区人民法院旁听开庭审理有关党员领导干部违法案件，时刻紧绷廉政这根弦。及时传达《中共河池市纪律检查委员会关于5起党员干部酒驾问题的通报》等违纪违法案例，并在春节、清明、“五一”、端午等关键时间节点开展廉政提醒，防止“四风”反弹。

（二）存在问题

2021年在全中心干部的共同努力下，各项工作取得实效，但也存在一些问题。一是部分单位对公务接待服务中心的职责范围认识不足，有时存在超范围超标准接待的现象，加大公务接待服务的潜在廉政风险。二是在因地制宜，开发地方特色菜肴方面还需进一步挖掘。

（三）意见或建议
今后我们将继续坚持把政治摆在首位、把纪律挺在前面，切实加强党风廉政建设，并继续抓好党组中心学习、党建工作、意识形态和保密等工作，促进各项工作的上档进位。
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