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	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	张敏
	联系电话
	07782250175

	地     址
	金城江区南新东路229号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2020年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	1
	实际到位资金（万元）
	1

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	1
	市县财政
	1

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	1

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	办公费
	1000
	

	差旅费
	2000
	

	培训费
	6000
	10000

	其他商品和服务支出
	1000
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	10000
	10000

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	至少进校园或者进单位开展应急救护知识讲座培训2次，覆盖人数不少于400人。
	完成开展应急救护培训144期，覆盖人数超2万人次

	综合得分
	100

	自评等次
	100

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	董建
	专职副会长
	河池市红十字会
	　

	黄于芝
	财务
	河池市红十字会
	

	孔雯雯
	财务
	河池市红十字会
	　

	
	
	
	　

	
	
	
	

	填报人（签字）：      黄于芝   孔雯雯

	　

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：董建

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


应急救护进社区项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况

（一）基本情况。

根据中共河池市委员会、河池市人民政府关于印发《“健康河池2030”行动规划》的通知（河发〔2017〕12号）文件精神，为进一步加大应急救护培训力度，增强公众的公共安全意识和社会责任意识，提高群众自救互救知识普及率，最大限度地减少自然灾害、事故灾害等突发公共事件造成的危害，保护人民群众的生命和财产安全，维护社会稳定，根据相关法律法规赋予红十字会“普及卫生救护和防病知识、进行初级卫生救护培训、组织群众参加现场救护”的职责要求，开展应急救护培训和服务项目。

（二）绩效目标及其衡量指标设定情况。

1.开展公益性救护知识培训—目标培训不低于2期，不少于400人次。

（三）项目组织管理情况。

年初召开全市红十字会工作人员会议，会议明确指出应急救护培训工作将做为本会一项重要工作来抓，由专职副会长董建同志主持全面工作，副秘书长张敏同志分管救护培训工作，出纳孔雯雯同志负责出纳、项目经费使用情况督导和上报、物资采购，会计黄于芝同志负责会计审核，指导出纳做好财务工作，确保了项目组织管理人员到位，责任明确。在会上还对2020年公益性应急救护培训实施方案进行了专题培训，明确各县（区）任务指标及完成时间，实施方案行文下发。 

（四）项目投入情况。
2020年该项目收入财政拨款1万元。
二、项目自评工作开展情况

（一）评价方式。
按照“2020年自治区红十字会财政预算事业发展资金核心项目管理手册”要求，结合我会的实际，认真进行自评。

（二）评价过程。

1.前期准备。组成工作组，整理汇总项目资料。

    2.组织实施。集中项目管理人员、财务人员按照项目管理手册，逐条核查。

    3.评价分析。对绩效评价指标进行研究，咨询区会有关专家，按照项目评估表进行评估，并编写绩效评估报告。

三、项目实施情况

（一）项目资金计划情况。
开展应急救护培训及服务项目由自治区财政安排预算18万元，市本级预算1万元，合计19万元，资金于2020年3月前全部到位。

（二）项目资金使用情况。
1.2020年河池市红十字会使用项目资金开展应急救护培训144期、参加培训人员达20748人次。

2.2020年河池市红十字会使用项目资金举办应急救护培训师资班1期，参加培训人员44人。

以上培训费及培训相关耗材合计总支出19万元，其中市本级财政资金1万元，自治区转移支付18万元。

（三）项目资金管理情况。

按照转项目资金管理和会计核算的要求，由自治区财政转移支付到河池市财政，我会再根据项目开展进度申请，专款专用，统一核算。

（四）项目执行情况。
    截止2020年10月31日，项目全部完成。

四、项目绩效情况

（一）年初绩效目标完成情况。

2020年，我会重点对学校(含幼儿园)、机关、农村、军队以及高危行业从业人员开展公益性应急救护培训。为提高培训质量，我会开展培训以小班上课为主，节约费用用于增加培训期数和培训人数。共完成144期20748人次，受益人数比要求的4000人增加了16748人。举办了1期应急救护师资班，通过一周的理论学习、技能实操、课件制作、试讲等，44名学员全部通过了考核，培训质量和数量均超过了预期的效果。
（二）绩效分析。

1、2020年我会深入贯彻落实相关政策，充分发挥专项资金的作用，通过科学规范地使用下拨资金，提高资金的使用效率，取得了显著的成效，圆满完成了全年工作目标。

 2、总投入资金19万元，其中市本级财政资金1万元。

 3、社会满意度：经过满意度调查，受训对象满意度达95％以上。
（四）总体自我评价。

    优秀。

五、主要经验做法、存在的问题和整改措施

（一）主要做法。

1.健全领导机制。明确人员分工，统筹研究专项资金预算安排和使用计划。

2.落实资金使用规定。严格按照专项资金的用途和范围，专款专用，按照实际开支予以支付。严格执行预算制度，先有预算审批，再开展培训，所有支出经专业会计审核通过后，会领导才审批支付。严格按照预算执行，监督预算支出。落实采购管理规定，大额采购开支提交市财政审批，经财政同意后通过三家报价对比，询价采购。本着轻重缓急，节约经费的原则，合理安排经费，杜绝不合理开支，确保了资金使用效益最大化。

3.整合社会资源。发挥红十字应救护培训师（志愿者）的作用，专业优势，建立多层次、多领域，管理标准规范的培训师资队伍，通过培训志愿者为师资，进一步推进了应急救护培训工作。

   （二）存在的问题。
为做好公益性救护知识培训工作，我会早启动、早协调、早宣传公益性救护知识培训工作，各单位报名参加培训人员较多，如全部培训超过预算，如不培训，将挫伤各关单位参加培训的积极性，影响下一同期的救护培训工作，部分开支挤占了本会工作经费。

（三）整改措施。

1.加强预算管理。从实际需要出发，逐项编制审议预算各种费用开支的必要性，合理性及开支数额的大小，有效进行资金分配。建立财务预算分析机制，把预算分析贯穿于预算执行的全过程，发现问题及时纠正。

2.强化内控监督。加大督促检查工作力度，落实专项资金管理使用责任，需要进一步明确内控制度岗位职责，项目经办人、会计、出纳应在支出帐目上加强沟通，确保培训后及时支出经费和准确记帐。
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