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河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	刘海波
	联系电话
	13481862777

	地     址
	河池市金城江区解放西路8号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2020年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	15
	实际到位资金（万元）
	15

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	15
	市县财政
	15

	其它
	　
	其它
	　

	实际支出（万元）
	15

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数（万元）
	实际支出数（万元）

	（按经济科目）
	
	

	办公费
	3
	3

	会议费
	1
	1

	公务接待费
	3
	3

	其他商品和服务支出
	1
	1

	办公设备购置
	1
	1

	差旅费
	3
	3

	培训费
	3
	3

	支出合计
	15
	15

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	要做好退役军人帮扶解困、走访慰问、信访接待等服务性、保障性、延伸性工作，打通服务退役军人和其他优抚对象“最后一公里”。
	完成达到100%

	综合得分
	96

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	韩志平
	局长
	河池市退役军人事务局
	韩志平

	谢贵善
	副局长
	河池市退役军人事务局
	谢贵善

	王彩谋
	副局长
	河池市退役军人事务局
	王彩谋

	陆伟勋
	主任
	河池市退役军人事务局
	陆伟勋

	刘海波
	中心主任
	河池市退役军人事务服务中心
	刘海波

	尹艳君
	中心副主任
	河池市退役军人事务服务中心
	尹艳君

	填报人（签字）： 尹艳君        

	　

	                                        2020  年 3月15 日

	评价组组长（签字）：韩志平

	

	                                        2020  年 3月15 日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


服务中心管理工作经费项目支出

绩效自评报告

 

根据河池市财政局开展项目预算绩效评价工作的有关要求，我局及时组织力量对经费项目进行绩效评价，形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

根据习近平总书记关于加强推进退役军人服务保障体系建设“五有”精神，以及中央、自治区关于建设退役军人服务保障体系要求，建立退役军人服务中心（站），落实人员、经费等，为顺利开展退役军人就业创业扶持、走访慰问、帮扶解困、权益保障等工作提供保障。依据退役军人事务部关于印发《基层退役军人服务中心（站）工作指南》的通知   （退役军人部发【2019】57号）和《广西壮族自治区各级退役军人服务中心（站）规范建设与工作运行指导手册（试行）》，设立服务中心管理经费。退役军人服务中心工作是落实党和国家有关决策部署的关键环节，在做好退役军人服务保障工作中发挥着重要作用，要做好退役军人帮扶解困、走访慰问、信访接待等服务性、保障性、延伸性工作，打通服务退役军人和其他优抚对象“最后一公里”。该项工作经费列入2020年度部门财政预算共计15万元。

2.项目实施情况

2020年1月1日设立改项目。按照年度工作计划，我单位严格按照财经制度使用该项经费，按照年度工作计划，组织参加上级组织的业务学习、组织各市县业务培训；培训人数达130人次；组织服务中心工作会议费，及时传达上级决策部署等文件精神；组织接访大厅的宣传制作，让来访的退役军人感到家的温暖；对各市县服务站的工作的督查指导等，保障了市退役军人服务中心的正常工作运转。
3.经费来源和使用情况

2020年1月17日市财政局印发《河池市财政局关于批复市本级2020年部门预算及2020-2022年部门中期财政规划的通知》（河财预〔2020〕6号），批复我局2020年市退役军人服务中心中心工作经费15万元。截止2020年12月该项经费累计支出15元。

（二）项目绩效目标

绩效目标是退役军人服务中心工作是落实党和国家有关决策部署的关键环节，在做好退役军人服务保障工作中发挥着重要作用，要做好退役军人帮扶解困、走访慰问、信访接待等服务性、保障性、延伸性工作，打通服务退役军人和其他优抚对象“最后一公里”。履职尽责，强化组织领导，强化宣传引导，围绕工作目标，确保取得预期成效，使退役军人和其他优抚对象满意度达95%以上。

二、项目绩效评价工作情况

成立项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

组  长：韩志平  河池市退役军人事务局党组书记局长
副组长：王彩谋   河池市退役军人事务局副局长

谢贵善   河池市退役军人事务局副局长

成  员：陆伟勋  河池市退役军人事务局办公室主任
        刘海波  河池市退役军人服务中心主任
        尹艳君  河池市退役军人服务中心副主任
办公室设在市退役军人事务局办公室，由陆伟勋负责办公室工作。
2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

3.完成时间

全部工作于2021年3月15日完成。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2020年按服务中心管理工作经费项目资金15万元为市本级财政预算资金，组织参加上级组织的业务学习、组织各市县业务培训；培训人数达134人次；组织服务中心工作会议费，及时传达上级决策部署等文件精神；组织接访大厅的宣传制作，让来访的退役军人感到家的温暖；组织走访慰问活动，对各市县服务站的工作的督查指导等，保障了市退役军人服务中心的正常工作运转。资金到位率100%，资金使用率100%。

（二）过程

在项目实施过程中，我会及就业服务指导中心严格按照项目实施要求，落实专人负责实地检查实施监督，确保项目顺利开展。
（三）产出

1.完成内容：全市已建成四级退役军人服务中心（站）1635个，其中，市级服务中心1个，县区级服务中心11个，乡镇（街道）服务站139个，村（社区）服务站1484个，服务保障“横向到边、纵向到底”的网格布局已基本形成，保障体系建设实现了“全覆盖”；组织常态化走访看望退役军人588人，看望病重住院32人；组织了3场退役军人专场（或设专区）招聘会，92家企业入场参加，提供2492个就业岗位，全市629名退役军人参与应聘，达成就业意向162余人；共组织基层服务中心（站）业务骨干开展了2期能力提升培训班，共培训134人次。
2.验收结果情况：一是资金支出规范合理，项目的实际支出与预算批复的用途完全相符，严格按照项目经费预算要求拨付资金。二是会计信息真实，专项专核。三是财务管理制度健全，管理行之有效，对资金拨付有完整的审批程序和手续。

（四）效果

1、社会效益：一是保障体系建设进一步巩固。全力推进退役军人服务保障体系建设，全市已建成四级退役军人服务中心（站）1635个，其中，市级服务中心1个，县区级服务中心11个，乡镇（街道）服务站139个，村（社区）服务站1484个，服务保障“横向到边、纵向到底”的网格布局已基本形成，保障体系建设实现了“全覆盖”。二是多形式组织开展关爱暖心活动。推行“六化”关爱暖心活动，即日常关怀常态化、走访慰问制度化、困难帮扶精准化、立功报喜协同化、尊崇关爱社会化、节日问候多样化，让退役军人切实感受到组织的关爱、“家人”的温暖。组织常态化走访看望退役军人588人，看望病重住院32人，让退役军人切实感受到了“家人”般的温暖和关爱。三是多渠道扶持退役军人实现就业。协助局机关持续开展退役军人专场招聘会活动，年内，共组织了3场退役军人专场（或设专区）招聘会，92家企业入场参加，提供2492个就业岗位，全市629名退役军人参与应聘，达成就业意向162余人。四是多平台搭建服务窗口阵地。让退役军人有更多的获得感、归属感和荣誉感，是各级服务中心（站）窗口服务的工作目标。五是多方位协调社会力量拥军优待。社会服务是退役军人服务保障体系“三驾马车”中不可或缺的力量，年内，配合机关鼓励引导社会各方拥军力量参与拥军优待。六是强化教育培训。坚持把提升基层服务中心（站）工作人员的素质作为提高服务质量的重要举措，通过集中培训、以会代训、结对帮学等方式方法，不断提升工作人员的业务能力。年内，共组织基层服务中心（站）业务骨干开展了2期能力提升培训班，共培训134人次，通过培训，有效提升了基层开展服务管理退役军人的政策水平、工作信心和工作能力。
通过完成服务中心各项工作任务，及时传递党和政府对退役军人和和其他优抚对象关怀，使退役军人和和其他优抚对象获得幸福感。 

2、社会公众满意度： 得到了在退役军人和和其他优抚对象一致好评，满意度达95%以上。

2020年部门预算服务中心管理工作经费资金支出15万元，根据项目实际，严格执行制度，会计核算规范，严格执行相关项目管理制度。严格控制支出、不超预算，按时按质完成。进一步提高退役军人和其他优抚对象满意度。

实施项目经验总结：1.制定计划。凡事立则预，不立则废。制定好工作计划，经费开支预算。使项目有度进行 2.实时控制。在项目开展过程中，要做好成本、质量、效益的监控，做到成本低，效益高。 3.事后及时评价。项目开展结束后及时进行评价，为下一步工作做好计划分析。 

通过对该项绩效进行综合分析，取得很好的社会效益，确保服务退役军人和其他优抚对象“最后一公里”。
本项目自评分为96分，评价等级为优秀。

我单位本着厉行节约的原则，顺利完成了该项目运行，保证了我服务中心工作正常运转，各项指标均达标，取得了较好的工作成效。未出现违规使用项目资金情况。

 

 河池市退役军人事务局
2020年3月15日

