
附件2

项目支出绩效自评报告

项目名称   非实名编人员工资项目支出绩效自评报告   
项目单位         河池市职业教育中心学校       
主管部门            河池市教育局            
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价□
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：

2020年3月 5日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	韦伟松
	联系电话
	0778-2271038

	地     址
	河池市职业教育中心学校
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月至2019年12月

	计划安排资金（万元）
	70.00
	实际到位资金（万元）
	70.00

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	70.00
	市县财政
	70.00

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	70.00

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	其他工资福利支出
	70.00
	70.00

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	支出合计
	70.00
	70.00

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	我校编制外聘用人员 38人，非实名编人员工资70万元用于学校编制外聘用教师工资开支，解决了学校教师人员35人部分工资。
	我校编制外聘用人员 38人，非实名编人员工资70万元用于学校编制外聘用教师工资开支，解决学校教师人员35人部分工资，稳定教师队伍。

	综合得分
	95

	自评等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	黄丹峻
	学校党委书记
	河池市职业教育中心学校
	

	覃志奎
	主任
	河池市职业教育中心学校党委办
	

	岑启忠
	主任
	河池市职业教育中心学校纪检监察处
	

	覃彩霞
	主任
	河池市职业教育中心学校行政办
	

	唐杰
	副主任
	河池市职业教育中心学校财务处
	

	填报人（签字）： 唐杰   

	　          

	                                          2020年3月5日

	评价组组长（签字）：黄丹峻

	

	                                          2020年3月5日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


2019年非实名编人员工资项目支出绩效自评报告

根据河财绩效〔2018〕23号要求，结合我校2019年开展非实名编人员工资项目实际进行自评，形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

我校实名编制300人，非实名编制96人，实有在编人员295人。由于学校在职在编人员严重不足，我校根据河编【2013】73号《河池市机构编制委员会关于同意河池市职业教育中心学校使用非实名编制的批复》文件精神，申请使用非实名编制35人，经费2万元/每人/每年，所需经费由市本级财政负担，列入市本级财政预算安排。
2.项目实施情况

2019年我校编制外聘用人员38人，其中35位教师学校根据市财政资金安排，按月足额发放非实名编制人员35人基本工资70万元，达到了预期的效果。
3.经费来源和使用情况

非实名编制人员工资由市财政局于2019年1月28日下达，金额70万元，学校按月足额发放全部资金70万元，无结余。

（二）项目绩效目标

年初设定该项目的绩效目标：解决学校编制外聘用教师工资开支，稳定教师队伍。

二、项目绩效评价工作情况

2020年3月2日，成立2019年我校非实名编制人员工资项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：黄丹峻  河池市职业教育中心学校党委书记

副组长：覃志奎  河池市职业教育中心学校党委办主任

成  员：岑启忠  河池市职业教育中心学校纪检监察处主任

覃彩霞  河池市职业教育中心学校行政办主任

        唐  杰  河池市职业教育中心学校财务处副主任

办公室设在河池市职业教育中心学校党委办。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报考评工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2020年3月2日，考评工作组根据财务处提供财务资料开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2019年我校申请使用非实名编制35人，经费2万元/每人/每年，所需经费70万元由市财政局安排。

（二）过程

在2019年我校非实名编制人员工资项目实施过程中，财务处按月发放非实名编制人员工资，纪检督察处加强项目实施过程监督，项目都能按照项目预期正常有序开展，并取得了良好的效果。

（三）产出

2019年非实名编制人员工资70万元，每月按时发放，全年发放70万元。

通过项目绩效验收，项目评价小组认为该项目通过验收。

（四）效果

1、社会效益：通过实施非实名编制人员工资，提高编制外聘用人员收入，解决学校编制外聘用教师工资开支，稳定教师队伍。

2、社会公众满意度：学校师生对该项目实施非常满意。 

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为95分，评价等级为优秀，达到预期绩效目标。

意见和建议

希望政府继续安排每年非实名编制人员工资资金70万元，确保该项目继续实施。                                    

附件2

项目支出绩效自评报告

项目名称  生均公用经费项目支出绩效自评报告        
项目单位      河池市职业教育中心学校         
主管部门          河池市教育局             
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价□
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：

2020年3月 5日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	韦伟松
	联系电话
	0778-2271038

	地     址
	河池市职业教育中心学校
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月至2019年12月

	计划安排资金（万元）
	334．00
	实际到位资金（万元）
	334.00

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	334.00
	市县财政
	334.00

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	334.00

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	水费
	137.00
	105.52

	电费
	167.00
	174.93

	维修费
	30.00
	

	物业管理费
	
	12.32

	专用材料费
	
	12.72

	差旅费
	
	13.02

	其他商品和服务支出（内容：教育厅组织的中国-东盟职教展布展费用）
	
	15.49

	
	
	

	支出合计
	334.00
	334.00

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	生均公用经费用于学校日常办公用水费137、电费167元、维修费30万元，开支总计334万元。缓解学校公用经费严重不足情况。
	按照公用经费使用要求使用在水费、电费、专用材料费、物业管理费、差旅费、其他商品和服务支出，开支总计334万元，缓解了学校公用经费严重不足情况

	综合得分
	95

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	黄丹峻
	学校党委书记
	河池市职业教育中心学校
	

	覃志奎
	主任
	河池市职业教育中心学校党委办
	

	岑启忠
	主任
	河池市职业教育中心学校纪检监察处
	

	覃彩霞
	主任
	河池市职业教育中心学校行政办
	

	唐杰
	副主任
	河池市职业教育中心学校财务处
	

	填报人（签字）：唐杰

	

	                                        2020年3 月5日

	评价组组长（签字）：黄丹峻

	

	2020年3 月5日

	机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


2019年生均公用经费项目支出绩效自评报告

根据河财绩效〔2018〕23号要求，结合我校2019年开展生均公用经费项目实际进行自评，形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1. 立项背景

为解决职业学校公用经费严重不足状况，根据桂财教【2013】45号，中职学校生均公用经费从2013年秋季学期起开始执行，2015年执行到位。所需经费由同级财政负担，列入同级财政预算安排。市属学校2019中职生均公用经费600元。我校2019年春季学期学生5263人，秋季学期学生5871人，预计年平均学生人数5567人，中职生均公用经费334万元。

2.项目实施情况

2019生均公用经费用于学校日常办公用水费、电费、差旅费、实训耗材费、物业管理费等方面开支，缓解学校公用经费严重不足情况，基本上达到了预期的效果。
3.经费来源和使用情况

生均公用经费由市财政局于2019年1月28日下达，金额334万元，学校按照公用经费使用要求全部资金334万元，无结余。

（二）项目绩效目标

年初设定该项目的绩效目标：生均公用经费用于学校日常办公用水费、电费、维修费等方面开支，缓解学校公用经费严重不足情况。

二、项目绩效评价工作情况

2020年3月2日，成立2019年我校生均公用经费项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：黄丹峻  河池市职业教育中心学校党委书记

副组长：覃志奎  河池市职业教育中心学校党委办主任

成  员：岑启忠  河池市职业教育中心学校纪检监察处主任

覃彩霞  河池市职业教育中心学校行政办主任

        唐  杰  河池市职业教育中心学校财务处副主任

办公室设在河池市职业教育中心学校财务处。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、部署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报考评工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2020年3月2日，考评工作组根据财务处提供财务资料开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2019年我校生均公用经费项目资金334万元，由市财政局安排。

（二）过程

在2019年我校生均公用经费项目实施过程中，纪检督察处加强项目实施过程监督，学校按预算用于水费、电费、差旅费、实训耗材费、物业管理费等公用经费下的商品和服务支出，项目都能按照项目预期正常有序开展，并取得了良好的效果。

（三）产出

2019年按照公用经费使用要求使用在水费105.52万元、电费174.93万元、专用材料费12.72万元、物业管理费（校园保安安保服务费）12.32万元、差旅费13.02万元、其他商品和服务支出（教育厅组织的中国-东盟职教展布展费用）15.49万元，开支总计334万元，无结余。缓解了学校公用经费严重不足情况。

通过项目绩效验收，项目评价小组认为该项目通过验收。

（四）效果

1、社会效益：通过实施生均公用经费，缓解了学校公用经费严重不足情况，保证了学校正常运转。

2、社会公众满意度：学校师生对该项目实施感觉非常满意。 

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为95分，评价等级为优秀，达到预期绩效目标。

意见和建议

    希望政府继续安排每年生均公用经费资金360万元，确保该项目继续实施。                                    
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