
河池市审计局项目支出绩效自评报告

项目名称    2020年审计外勤工作经费    
项目单位        河池市审计局                
主管部门       河池市审计局                
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价√
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

                             河池市审计局

                              2020年12月31日

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	杨素
	联系电话
	2259395

	地     址
	河池市翠竹路58号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2020年1月至2020年12月

	计划安排资金（万元）
	39万元
	实际到位资金（万元）
	39万元

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	39万元
	市县财政
	39万元

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	39万元

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	办公费
	6万元
	6万元

	差旅费
	20万元
	20万元

	公务接待费
	1万元
	0.3万元

	劳务费
	12万元
	12万元

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	39万元
	39万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	目标：审计项目到县级开展工作所需经费；审计学会和内审机构开展活动所需经费。

	审计项目到县级开展工作所需经费；审计学会和内审机构开展活动所需经费。

	综合得分
	100分

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	韦景升
	副局长
	河池市审计局
	

	黄  辉
	经济责任审计分局局长
	河池市审计局
	

	杨  素
	办公室主任
	河池市审计局
	

	韦  芳
	科长
	河池市审计局
	

	易桢球
	科长
	河池市审计局
	

	填报人（签字）：         

	　

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


河池市审计局项目支出绩效自评报告

2020年审计外勤工作项目自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

根据我局2020年度审计工作项目计划，有15个审计项目需要到县级开展，其中有：全市8各单位领导经责审计（根据项目需要延伸至县级）、1个县级自然资源资产管理责任审计、11个县（区）审计质量检查、全区优秀审计项目评选、扶贫资金专项审计、1个国企财务收支审计（根据项目需要延伸至县级）。除此以外，还需要完成审计署、审计厅及市政府临时安排的其他项目审计。
2.项目实施情况

根据计划安排，完成了计划内需要赴县级开展的项目外，还开展了审计署、审计厅及市政府临时安排的其他项目。

3.经费来源和使用情况

列入本级部门预算解决，由同级财政部门预算解决。
经费下达时间：纳入2020年预算，由市财政局统一从国库集中支付下达预算指标，项目指标经费39万元。其2020年经费已充分使用，资金无结余。

（二）项目绩效目标
根据计划安排，完成计划内需要赴县级开展的项目和审计署、审计厅及市政府临时安排的其他项目。

二、项目绩效评价工作情况

2021年1月12日，成立河池市审计局项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：乔彩荣  党组书记、局长
副组长：郭孟谢  党组成员、副局长

韦景升  党组成员、副局长
覃慧琴  党组成员、总审计师
        黄  辉  党组成员、经济责任审计局局长

覃后敢  党组成员、市政府投资审计中心主任
成  员：杨素  办公室主任
        熊翌刚  财政金融审计科科长      
韦  芳  行政事业审计科科长
        张璧恒  社会保障审计科科长
        易桢球  固定资产投资审计科科长

        黄永三  企业与外资运用审计科科长

韦  峰  电子数据审计科科长

韦瑞料  审理科副科长
办公室设在审理科。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果。

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布置、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2021年1月15日，考评工作组到项目点现场，按照审计署和自治区审计厅的要求，开展对审计外勤工作项目实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2020年审计外勤审计项目39万元，全部为市本级财政配套资金，全部投入到审计外勤项目中，投入资金39万元，资金到位率100%。

（二）过程

在审计项目安排中，需要安排赴县级开展审计工作，产生差旅费。

（三）产出

各项目已按要求出具审计报告。

（四）效果

社会效益：通过审计全覆盖政策，在人手和工作时间安排足够的情况下，尽量安排未审计到的项目，促进各行各业的财务规范化。

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为优秀等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

    （一）经验总结：审计项目出差时间长、次数多，审计项目量大，审计人员需求量大，需要安排充足的审计经费。

（二）存在问题：由于项目涉及面广，需要的审计人员多，资金量仍不够。

（三）意见或建议：建议增加一线业务人员，并且在经费安排上给予适当增加。
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