
河池市审计局项目支出绩效自评报告

项目名称 2020年金审工程全市审计管理系统软件经费  
项目单位        河池市审计局                
主管部门       河池市审计局                
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价√
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

                             河池市审计局

                              2020年12月31日

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	韦峰
	联系电话
	2259395

	地     址
	河池市翠竹路58号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2020年1月至2020年12月

	计划安排资金（万元）
	10万元
	实际到位资金（万元）
	10万元

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	10万元
	市县财政
	10万元

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	10万元

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	服务费
	10万元
	10万元

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	10万元
	10万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	目标：向“金审工程”软件系统服务商缴纳10万元服务费。

	向“金审工程”软件系统服务商缴纳10万元服务费。

	综合得分
	100分

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	韦景升
	副局长
	河池市审计局
	

	黄  辉
	经济责任审计分局局长
	河池市审计局
	

	杨  素
	办公室主任
	河池市审计局
	

	韦  芳
	科长
	河池市审计局
	

	易桢球
	科长
	河池市审计局
	

	填报人（签字）：         

	　

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


河池市审计局项目支出绩效自评报告

2020年金审工程全市审计管理系统软件自评报告如下：
一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

根据广西壮族自治区审计厅《关于全区审计管理系统后续维护服务有关问题的通知》桂审办〔2008〕191号文件规定要求。
2.项目实施情况

根据国家审计署及全区“金审工程”的统一规划建设，地市级审计机关需部署国家审计署开发的审计管理系统“一拖N”版，以提升市、县审计机关的审计信息化水平和计算机审计能力。我局已于2006年底部署完成，该软件为审计署免费提供使用，但需向系统集成商支付部署费用和每年的服务、升级等费用。按“五统一”要求，全区“金审工程”建设服务商由审计厅统一招标确定。每年我局都需要向软件系统服务商交纳10万元服务费。
3.经费来源和使用情况

根据“一级政府，一级财政”的原则，0A系统维护费用按照现行政府收支分类科目的规定，在编制部门预算按“信息系统维护费”科目申请有关维护费用。
项目绩效目标

建成对财政、银行、税务等部门和重点国有企业事业单位的财务信息系统及相关电子数据进行密切跟踪，对财政收支或者财务收支的真实性、合法和效益实施有效审计监督的信息化系统。逐步实现审计监督的三个“转变”，增强审计机关在计算机环境下查错纠弊、规范管理、揭露腐败、打击犯罪的能力，维护经济秩序，促进廉洁高效政府的建设，更好的履行审计法定监督职责。
二、项目绩效评价工作情况

2021年1月12日，成立河池市审计局项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：乔彩荣  党组书记、局长
副组长：郭孟谢  党组成员、副局长

韦景升  党组成员、副局长
覃慧琴  党组成员、总审计师
        黄  辉  党组成员、经济责任审计局局长

覃后敢  党组成员、市政府投资审计中心主任
成  员：杨素  办公室主任
        熊翌刚  财政金融审计科科长      
韦  芳  行政事业审计科科长
        张璧恒  社会保障审计科科长
        易桢球  固定资产投资审计科科长

        黄永三  企业与外资运用审计科科长

韦  峰  电子数据审计科科长

韦瑞料  审理科副科长
办公室设在审理科。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果。

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布置、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2021年1月14日，考评工作组到项目点现场，按照审计署和自治区审计厅的要求，开展对金审工程全市审计管理系统项目实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2020年金审工程全市审计管理系统10万元，全部为市本级财政配套资金，全部投入到金审工程全市审计管理系统项目中，投入资金10万元，资金到位率100%。

（二）过程

根据国家审计署及全区“金审工程”的统一规划建设，地市级审计机关需部署国家审计署开发的审计管理系统“一拖N”版，以提升市、县审计机关的审计信息化水平和计算机审计能力。我局已于2006年底部署完成，该软件为审计署免费提供使用，但需向系统集成商支付部署费用和每年的服务、升级等费用。按“五统一”要求，全区“金审工程”建设服务商由审计厅统一招标确定。每年我局都需要向软件系统服务商交纳10万元服务费。

（三）产出

审计管理系统“一拖N”版，以提升市、县审计机关的审计信息化水平和计算机审计能力。

（四）效果
1、社会效益：实现审计监督的三个“转变”，即从单一的事后审计转变为事后审计与事中审计相结合，从单一的静态审计转变为静态审计与动态审计相结合，从单一的现场审计转变为现场审计与远程审计相结合。增强审计机关在计算机环境下查错纠弊、规范管理、揭露腐败、打击犯罪的能力，维护经济秩序，促进廉洁高效政府的建设，更好的履行审计法定监督职责。
2、社会公众满意度：使用者普遍反映良好。

 （五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为优秀等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

    （一）经验总结：通过增强审计机关在计算机环境下查错纠弊、规范管理、揭露腐败、打击犯罪的能力，维护经济秩序，促进廉洁高效政府的建设，更好的履行审计法定监督职责，有力提升了审计质量。

（二）存在问题：项目涉及各项数据多，收集数据难，分析数据面广等，计算机专业人手少，数据分析培训不够。

（三）意见或建议：建议增加一线业务人员数据分析培训，加强信息化建设资金投入和采取政府购买服务等方式解决技术。
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