河池市园林管理处

项目支出绩效自评报告

 

 
 

项目名称            园林管理经费                          

项目单位             河池市园林管理处       
主管部门      河池市城市管理执法局                

评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价√

评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

 

 

 

 

          河池市园林管理处

           2020年1月 28日

           河池市财政局（制）

 

 

 

 
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	韦元媛
	联系电话
	18077899099

	地     址
	河池市金城江区翠竹路53号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月1日至2019年12月31日

	计划安排资金（万元）
	18.00
	实际到位资金（万元）
	18.00

	其中：中央财政
	 
	其中：中央财政
	 

	自治区财政
	 
	自治区财政
	 

	市县财政
	18.00
	市县财政
	18.00

	其它
	 
	其它
	

	实际支出（万元）
	18


	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	聘用人员工资、加班费、社保缴纳、组长津贴
 
	115678.51
	115678.51

	事业人员年度嘉奖
	6000
	6000

	办公费用
	20687.43
	20687.43

	资产评估费    
	2500
	2500

	差旅费          
	18038
	18038

	园林技能培训费        
	4710.5
	4710.5

	劳务费
	600
	600

	车辆租赁费
	1700
	1700

	其他商品支出（体检费、会费、扶贫慰问金、精细化考核奖励等）
	10085.56
	10085.56

	支出合计
	180000
	180000

	
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	通过对城区绿地、公园及广场设施及绿地养护开展按日按季按质按量清扫保洁服务及绿化养护工作,保证城区公园广场设施正常使用，绿地植株形状完整清洁美观，及时进行植株病虫害治理工作。
	城区绿地、公园及广场设施及绿地养护清扫保洁服务及绿化养护工作提高明显,保证设施正常使用，病虫害治理工作及时，人民群众满意度明显提高。

	综合得分
	98

	自评等次
	优秀


	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	韦元媛
	主任(副处级)
	河池市园林管理处
	

	刘莉
	副主任（正科）
	河池市园林管理处
	 

	石星培
	副主任（正科）
	河池市园林管理处
	 

	邱晋
	办公室主任
	河池市园林管理处
	 

	覃浪静
	办公室会计
	河池市园林管理处
	 

	赵贇
	办公室二级主任科员
	河池市园林管理处
	 

	填报人（签字）：赵贇         

	

	                                         2020 年 1 月 28 日

	评价组组长（签字）：

	 

	                                           年    月    日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	 

	                                           年    月    日


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019年部门预算批复项目支出

绩效自评报告

 

根据《河池市2018年度考评市直单位指标体系及评（扣）分细则》（河绩办发【2018】32号）精神，2020年1月28日，河池市园林处成立了自评工作组，对2019年部门预算批复项目中抽取金额超过5万元的的园林管理顶目经费开展了自评工作。形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

我处是从事公益服务的事业单位，主要职责：

（1）贯彻执行和宣传有关城市园林绿化发展的法律、法规、规章和政策，参与制定全市城市绿化发展规划及地方规范性文件。

（2）参与编制城区风景园林、城市绿化中长期发展规划和年度计划。会同有关部门共同编制本市城市园林绿化规划。根据主管局授权，依法划定城市“绿线”，并依法进行监督管理。

（3）负责本市规划区内公园、绿地、公共绿化的规划、建设、保护和管理；制定绿化养护标准并监督实施。

（4）负责城市规划区内的绿化美化工作，指导各县、市（区）城镇园林绿化工作。

（5）受主管部门委托，审查占用（含临时占用）城市绿地和移、伐树木，以及集中绿化事项。

（6）负责城市园林绿化资源普查和园林信息收集工作。

根据市人民政府的工作要求，为保证城区公园广场设施正常使用及绿地完整清洁美观，给市民打造舒适清洁的环境，2019年政府预算投入园林管理经费18万元。

2.项目实施情况

⑴聘用人员工资、加班费、社保缴纳、组长津贴

根据河池市机构编制委员会办公室关于确认政府购买服务岗位人员控制数的通知（河编办[2016]75号），确认我单位政府购买服务岗位（非公益性）人员控制数19名。

我单位根据《劳动法》相关规定，严格执行市人社部门核定的工资标准，按照处各职能部门考勤认真编制工资发放表，积极与财政、银行等部门联系，每月月底足额发放聘用人员工资、加班费、组长津贴，足额交纳社会保险。在加班费发放方面，法定节假日加班将按日工资的3倍发放，其它日加班费按日工资2倍发放。

⑵事业人员年度嘉奖、精细化考核奖励

2019年，依据河池市人力资源和社会保障局联合文件《关于开展事业单位工作人员嘉奖活动的通知》相关规定，我单位对年度考核优秀人员进行了奖励。2019年，为了激励一线员工工作积性，我们根据精细化考核制度，并针对一线员工（组）进行奖励。

⑶提倡厉行节俭，节约开支，缩减办公费用

根据财政政策相关要，单位制定了相关制度,确保缩减办公用，提高利用效，通过实行无纸化办公的落，我单位在办公费用支出明显降低。

⑷加强资产管理，加强园林宣传

2019年，我处加强对国有资产的管理，对到达使用年限的洒水车进行报废处置，通过聘请专业资格评估公司对该车辆进行评估，后组织人员对该车辆进行拍卖处置，所得款项已足额上缴财政。同时，我们为了加大对园林的宣传，增加了必要的宣传费用支出。

⑸加强差旅费管理,加大扶贫工作支持

2019年,我处加强了对差旅费管理,对非必要出差的不出差。在扶贫领域，加大支出，发放慰问金，提高群众满意度。

⑹提高专业技能，增加园林技能培训支出

2019年，为提高员工劳动技能，适应园林城市要求，满足群众对园林城市的需要，我们加强了园林技能的培训，增加了园林技能培训支出。

（二）项目绩效目标

1.年初设定该项目的绩效目标：

通过对城区绿地、公园及广场设施及绿地养护，开展按日按季按质量清扫保洁服务及绿化养护工作，保证城区公园广场设施正常使用，绿地植株形状完整清洁美观，及时进行植株病虫害治理工作。

(三)项目绩效评价工作情况

2020年1月28日，我单位成立项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

(1)组  长：韦元媛

(2)副组长：刘莉、石星培

(3)成  员：邱晋、赵赟、覃浪静

工作组办公室设在办公室。

2.工作职责

(1)组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果。

(2)副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

(3)小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

(四)绩效分析及评价结论

1.投入

2019年财政预算拨款园林管理经费市本级财政配套资金18万元，资金到位率100%。

2.过程

根据河池市机构编制委员会办公室关于确认政府购买服务岗位人员控制数的通知（河编办[2016]75号），确认我单位政府购买服务岗位（非公益性）人员控制数19名。

依据《公务员法》等相关法律规定，我单位对年度考核优秀人员进行了奖励。2019年，为了激励一线员工工作积性，我们根据精细化考核制度，并针对一线员工（组）进行奖励

差旅、办公费用、资产评估、扶贫等各项支出均按照财经法律法规，并结合单位相关制度及实际进行支出。确保单位运转，提高群众满度。

3.产出

(1)数量指标：公园广场设施维护、城区公园绿地及行道树养护修剪覆盖率100%。

(2)质量指标：确保公园广场内设施及绿地植物的完整美观，及时进行病虫害治理。所管护范围内覆盖率100%。

(3)时效指标：城区广场绿地养护及清扫保洁任务2019年12月31日以前100%完成。

(4)成本指标：园林养护工人月基本工资及社会保险缴费、公积金缴存、国家法定节假日加班费100%按时缴存和发放。

3.效果

(1)社会效益：所管护公园广场绿地范围植株整洁美观，满足群众美好生活需求，受益群众覆盖率大于98%。

(2)生态效益指标：改善城市生态环境，提高人居环境。受益群众覆盖率大于98%

(3)可持续影响指标：不断改善美化群众居住环境，保证居住环境持续整洁、美观、舒适。

(4)服务对象满意度指标：受益人民群众满意度大于95%以上。

评价结果和评价结论

4.本项目平均自评分为98分，评价等级为优秀等级，达到预期绩效目标。

二、经验总结、存在问题及意见或建议

（一）经验总结

贯彻执行各项财政规定,通过确保投入,开展按日按季按质量清扫保洁服务及绿化养护工作，保证城区公园广场设施正常使用,及时进行植株病虫害治理工作,促进园林事业的发展,提升了人居环境,实现了全年的总体目标。

（二）存在问题

有的市民素质有待提高,对园林事业认识不够,出现一些偷采鲜花和破坏绿化植物的现象。

（三）意见或建议

1.加强宣传，不断增强广大市民主人翁意识，主动积极参与园林事业中。

2.持续增加园林事业投入，不断提高一线工人积极性，激发员工工作热情，促进园林事业蓬勃发展。

