
医改督导经费绩效自评报告

按照市财政局有关工作要求，为全面评价项目实施情况，我委组织绩效评价工作组对项目开展自评，形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）立项依据及主要内容。

立项依据：根据《中共广西壮族自治区委员会 广西壮族自治区人民政府关于深化医药卫生体制改革的实施意见》、《关于印发广西深化医药卫生体制改革2019年重点工作任务的通知》要求，我市扎实推进深化医药卫生体制改革工作。

主要内容：开展深化公立医院综合改革、公立医院绩效考核、现代医院管理制度建设评价、医疗卫生服务和相关领域改革、医联体建设督查等方面工作。

（二）绩效目标及测算依据。

绩效目标：继续按照“保基本、强基层、建机制、可持续”的基本思路，紧紧围绕有序推进分级诊疗、现代医院管理、全民医保、药品供应保障、医疗卫生服务和相关领域改革等方面扎实开展工作。
测算依据：持续深化公立医院综合改革，全市二级及以上公立医院开展建立健全现代医院管理制度建设工作评价，三级公立医院全面开展绩效考核工作，取消公立医院医用耗材加成，加强三二医联体、县域医共体建设，所有三级公立医院与县级医疗机构至少要建成1个紧密型医联体，每个县（区）至少要建成1-2个紧密型医共体，确保2019年乡镇卫生院参与率达到70%以上。
（三）项目组织管理。

1.项目于2018年底由市发展改革委向河池市财政局提交项目预算申报批复获得项目资金10万元，市卫生健康申请获得财政预算批复医改督导经费3万元，共计项目资金13万元。2019年4月机构改革后医改工作职能划转到市卫生健康委，市财政将项目资金4.11万元划拨至本委，继续用于推进深化医药卫生体制改革各项重点工作任务和督导检查等工作支出，具体由市卫生健康委（医政医管体改科）负责项目具体实施。

2.成立医改督导项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

（1）工作组成员。

组  长：韦东禄  河池市卫生健康委主任

副组长：韦寿繁  河池市卫生健康委副主任、中医药管理局局长

成  员：覃志峰  河池市医政医管体改科负责人        

唐美艳  河池市卫生健康委财务科科长
潘应应  河池市医政医管体改科科员

办公室设在市卫健委医政医管体改科。

（2）工作职责。

1.组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

2.副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

3.小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

（四）项目实施情况。
全市27家二级及以上公立医院完成建立健全现代医院管理制度建设工作评价，全市5家三级公立医院开展绩效考核工作，2019年全市共建立医疗联合体396个，其中，三二医联体27个，县域医共体133个，专科联盟259个，远程医疗协作网16个，全市乡镇卫生院县域医共体建设参与率为89.26%，达到预期目标。2019年11月5日，考评工作组开展自评检查工作，对整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
（五）经费来源和使用情况。

经费来源于2019年医改工作经费，项目资金13万元，实际使用13万元，主要用于开展医改督导和培训支出。
二、项目绩效状况分析

（一）投入。

从2019年医改经费中预算投入项目资金13万元，项目实际支出13万元，资金到位率100%，预算执行率100%。

（二）过程。

在项目实施过程中，由市卫健委医政医管体改科对项目实施进行监督，确保达到自治区工作要求。
（三）产出。
顺利完成年度医改工作目标任务。

（四）效果。
1.社会效益：织牢织密医疗保障网，减轻群众就医负担，改善医疗服务，增强群众获得感。

2.可持续发展：提升基层服务能力和水平。
（五）评价结果和评价结论。

本项目自评分为100分，评价等级为优秀，达到预期绩效目标。

三、评价发现问题及下一步工作建议

（一）存在问题。

项目资金投入与实际工作需求仍有较大差距。

（三）意见或建议。
持续推进医改各项工作，巩固医改项目资金投入，确保医改工作顺利开展。

项目单位自评基本情况表
项目名称：医改督导经费
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	覃志峰
	联系电话
	18070886168

	地     址
	河池市金城江区金城中路284号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019.1～2019.12

	计划安排资金（万元）
	13
	实际到位资金（万元）
	13

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	省财政
	
	省财政
	

	市财政
	13
	市财政
	13

	其它
	
	其它
	

	实际支出（万元）
	13

	二、项目支出明细情况

	支出内容
（经济科目）
	计划支出数（元）
	实际支出数（元）

	差旅费
	10
	10.5

	培训费
	2
	1.35

	办公费
	1
	1.15

	支出合计
	13
	13

	三、项目绩效目标完成情况（简要）

	项目绩效目标及实施计划
	预期绩效目标
	实际完成情况

	
	减轻群众就医负担，改善医疗服务，增强群众获得感。
	全市27家二级及以上公立医院完成建立健全现代医院管理制度建设工作评价，全市5家三级公立医院开展绩效考核工作，2019年全市共建立医疗联合体396个，其中，三二医联体27个，县域医共体133个，专科联盟259个，远程医疗协作网16个，全市乡镇卫生院县域医共体建设参与率为89.26%，达到预期目标。

	四、评价人员

	姓名
	单位
	职务
	联系电话及手机

	韦东禄
	河池市卫生健康委
	主任
	

	韦寿繁
	河池市卫生健康委
	副主任
	

	覃志峰
	河池市卫生健康委
	医政医管体改科负责人
	

	唐美艳
	河池市卫生健康委
	财务科负责人
	

	潘应应
	河池市卫生健康委
	医政医管体改科科员
	

	五、项目单位（评价机构）意见：
（盖章）
2020年  9月  15 日

	六、主管部门审核意见：
                                 （盖单）
                               年   月  日
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