河池市第二高级中学生均公用经费绩效自评报告

为全面推进预算绩效管理工作，提高财政预算绩效管理水平，我校对2019年财政补充生均公用经费进行认真自评，并形成自评报告如下：
一、经费来源和使用情况
2019年度我校在校学3300人，300教职工，学校无经营收入，只有普通高中生学费及住宿费收入，为缓解教育经费不足问题，促进学校可持续发展提供保障，财政下拨100万生均公用经费。此款项我校主要用于维持学校正常运转的水电及教师培训开支等。
（二）项目绩效目标
财政下拨100万生均公用经费，我校主要用于日常水电及教师培训费开支。全校师生每月水电费10万左右，财政补助经费足以支付10个月水电费，全年水电费支出100万，教师培训经费每年20万左右，大部分开支从学校纳入财政专户管理收入安排的资金开支。
二、项目绩效评价工作情况
2019年12月20日，成立绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：
1.工作组成员
组  长：罗尔波
副组长：赵进强
成  员：覃文胜 覃文教 陈军 韦凤金 韦先台       
2.工作职责
（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；
（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。
（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根据组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。
2019年12月，考评工作组开展自评检查工作，对工程整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论
（一）投入
财政下拨100万生均公用经费
（二）过程
[bookmark: _Toc354473748]在经费的支出管理中，我校严格按照有关财务制度，加大管理力度，严把监督审核关。对每笔款项的支付，都有相关资料记载及审核意见。财务室做好财务设置及账户管理，提高了专项经费使用效益，确保了项目建设进度的高效推进。 
（三）评价结果和评价结论
[bookmark: _GoBack]本项目自评分98分，为优秀等级，达到预期绩效目标。
四、经验总结、存在问题及意见或建议
   （一）经验总结
    该资金有效的支持了我校教育发展重大项目的实施，确保我校教育教学秩序稳步发展，打下了扎实的基础。
（2） 存在问题
1、预算有偏差，生均公用经费主要用于水电费的开支及教师培训，其他方面的开支无法安排。
    2、调整预算支出的方向和结构，优化资源配置，加强财务管理，提高资金使用效益
