
河池市农村青年“青春引擎”培训项目支出绩效自评报告

项目名称 河池市农村青年“青春引擎”培训    
项目单位   共青团河池市委员会              
主管部门                                
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价√
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：

2020年9月25日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	张秋文
	联系电话
	2285300

	地     址
	河池市金城中路296号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月1日至12月31日

	计划安排资金（万元）
	3
	实际到位资金（万元）
	3

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	3
	市县财政
	3

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	3

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	教师授课费
	1
	1

	参观考察产业
	2
	2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	3
	3

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	2019年项目绩效目标等1个。

	已全部完成1项绩效目标任务。

	综合得分
	95

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	张秋文
	书  记
	共青团河池市委员会
	

	容  蓉
	副书记
	共青团河池市委员会
	

	田林枫
	青发部副部长
	共青团河池市委员会
	

	韦  丽
	财务人员
	共青团河池市委员会
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	填报人（签字）：         

	　

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


河池市农村青年“青春引擎”培训项目支出
绩效自评报告

按照《河池市2018年度考评市直单位指标体系及评（扣分）细则的通知》（河绩办发[2018]32号）及市财政局《关于要求报送预算绩效考评项目相关材料的通知》要求，我委按要求对选定项目“河池市农村青年“青春引擎”培训”开展预算绩效评价工作，形成自评报告如下：
一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

为抓好新一届村（社区）团支部书记的建设，不断加强全市基层团干部的教育培训工作，大力提高基层团干部队伍的整体能力素质。根据自治区党委组织部、团广西区委的部署和要求，市财政配套培训3万元安排， 2019年市财政按已按要求拨付3万元。
2.项目实施情况

经费下拨后，我市团委严格按照财经制度使用该项经费，主要使用范围包括：基层团干部培训等工作经费。 

3.经费来源和使用情况

经费纳入2019年预算，由市财政局统一从国库集中支付下达预算指标，项目指标经费3万元，按项目进度使用资金，到2019年底项目已实施完毕，资金也全部支付，没有结余资金。

（二）项目绩效目标。

 加强全市基层团干部的教育培训工作，大力提高基层团干部队伍的整体能力素质。

二、项目绩效评价工作情况

    2020年9月10日，成立河池市农村青年“青春引擎”培训项目支出绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：
1.工作组成员

组  长：张秋文
副组长：容蓉

成  员：田林枫、韦丽
办公室设在财务室。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2020年9月10日，考评工作组到项目点现场，按照项目概算开展自评检查工作，对整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2019年河池市农村青年“青春引擎”培训项目专项资金3万元，其中自治区0万元，市本级财政资金3万元，共计3万元，分别投入到1个项目，投入资金3万元，资金到位率100%。
（二）过程

在项目实施过程中，我委严格按批准的项目预算组织实施，切实加强专项经费的监督管理，不擅自变更项目预算内容和经费使用范围，自觉接受监督检查，确保经费及时到位和专款专用。 

（三）效果
扎实推进村团支部书记的团建力、致富力和影响，促进村团支部书记服务青年本领进一步提升。
3、社会公众满意度： 

广大基层团干部对团委工作的满意度达95%以上。

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为95分，评价等级为一等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结

各团干部及团员青年能学以致用，勇于实践，发挥开拓创新的表率作用；从集中学习机会中提高认识，着眼于社会需求和青年需求，在共青团岗位上真抓实干，有所作为；充分发挥作用，当好创业青年领头军，服务青年，推动农村电子商务发展。培训班采取集中培训和异地教学相结合的培训方式，培训内容以学习贯彻党的十九大精神及团的十八大精神、基层团组织建设、乡村振兴战略及农村电子商务业务知识等课程为主。

（二）存在问题

每年下拨的河池市农村团干部“青春引擎”培训专项资金，用于基层团干部费用较少，导致培训范围不够广，难以形成常态化、制度化。

（三）意见或建议

 随着形势的发展，共青团工作面临许多新情况、新问题，需要投入更多的人力物力和财力，建议上级部门就共青团事业发展专项经费逐年给予适当提高。
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