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河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	谢小菊
	联系电话
	2558981

	地     址
	金城中路296号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	8.5
	实际到位资金（万元）
	8.5

	其中：中央财政
	0
	其中：中央财政
	0

	自治区财政
	0
	自治区财政
	0

	市县财政
	8.5
	市县财政
	8.5

	其它
	0
	其它
	0

	实际支出（万元）
	2

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	办公费
	6.20
	6.70

	差旅费
	1.00
	1.80

	会议费
	0.60
	0

	培训费
	0.50
	0

	公务接待费
	0.2
	0

	其它商品和服务支出
	0
	0

	支出合计
	8.50
	8.50

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	2019年项目绩效目标等1个。


	已全部完成1项绩效目标任务。

	综合得分
	100

	自评等次
	一等

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	谢小菊
	主席
	河池市妇联
	

	李秀鸾
	副主席
	河池市妇联
	

	劳冬玲
	副主席
	河池市妇联
	

	王萍
	办公室主任
	河池市妇联
	

	容坚毅
	财务人员
	河池市妇联
	

	刘华新
	工作人员
	河池市妇联
	

	
	
	
	

	填报人（签字）：         

	　

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


中国妇女社会地位调查项目经费项目支出

绩效自评报告

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

根据2018年9月《自治区妇联关于转发全国妇联〈关于做好第四期中国妇女社会地位调查项目经费预算的通知〉的通知》（桂妇字〔2018〕40号）精神和要求，为做好第四期中国妇女社会地位调查工作，经申请，2019年市财政拨付8.5万元经费用于开展我市第四期中国妇女社会地位调查工作。2019年6月，自治区妇联下发了《关于转发全国妇联办公厅〈关于调整第四期中国妇女社会地位调查项目预算执行工作的通知〉》，通知要求原定于2019年下半年全面启动的第四期中国妇女社会地位调查工作改为2020年2月至5月启动。因我会工作经费有限，经研究，将此项工作经费调整为开展巾帼志愿服务活动、支持易地扶贫安置点妇联组织建设工作经费。
2.项目实施情况

经费下拨后，我市妇联严格按照财经制度使用该项经费，主要使用范围包括召开妇联相关会议。 

3.经费来源和使用情况

经费纳入2019年预算，由市财政局统一从国库集中支付下达预算指标，项目指标经费8.5万元，按项目进度使用资金，到2019年底项目已实施完毕，资金也全部支付，没有结余资金。

（二）项目绩效目标

开展巾帼志愿服务活动、支持易地扶贫安置点妇联组织建设工作经费。
二、项目绩效评价工作情况

成立市妇联中国妇女社会地位调查项目经费工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

（一）工作组成员

组  长：谢小菊 市妇联党组书记、主席
副组长：李秀鸾 市妇联党组成员、副主席

        劳冬玲 市妇联党组成员、副主席
成  员：王  萍 市妇联办公室主任
容坚毅 市妇联财务人员

              刘华新 市妇联工作人员

工作组办公室设在市妇联财务室。

（二）工作职责

1组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

2.副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

3.小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2019年，考评工作组对开展巾帼志愿服务活动、支持易地扶贫安置点妇联组织建设工作开展自评检查工作，对会议整体开展情况和普及面、影响力等进行评定，核实资金拨付情况等。

三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2020年开展巾帼志愿服务活动、支持易地扶贫安置点妇联组织建设工作经费8.5万元，其中自治区0万元，市本级财政资金8.5万元，共计8.5万元，分别投入到开展巾帼志愿服务活动、支持易地扶贫安置点妇联组织建设工作中，投入资金8.5万元，资金到位率100%。

（二）过程

在项目实施过程中，我会严格按批准的项目预算组织实施，切实加强专项经费的监督管理，不擅自变更项目预算内容和经费使用范围，自觉接受财政、妇联、审计等部门的监督检查，确保经费及时到位和专款专用。 

（三）产出

2019年在南丹县“千家瑶寨 万户瑶乡”易安点成立妇联组织，打造巾帼脱贫车间，打造易地扶贫安置点妇联组织市级示范建设点；印制巾帼志愿服务活动用品，开展一系列巾帼志愿服务活动。
（四）效果

1.社会效益

在南丹县“千家瑶寨 万户瑶乡”易安点成立妇联组织，打造巾帼脱贫车间，实现妇女家门口就业，形成“朵努手绣坊助脱贫”经验，获自治区妇联主席刘咏梅批示表扬，在全区推广。深化巾帼志愿服务行动，不断发展壮大巾帼志愿者服务队伍，加强巾帼志愿服务管理，引导广大妇女从自身做起，热心公益、服务群众，积极参与社会管理与创新，依托新时代文明实践巾帼志愿者队伍、“环保妈妈”志愿服务队，示范推进垃圾分类，为创建自治区文明城市做贡献。
2.可持续发展

以南丹县妇联打造的“千家瑶寨 万户瑶乡”易安点巾帼脱贫车间，形成“朵努手绣坊助脱贫”经验为蓝本，在全市形成可复制可粘贴可推广的经验，重点在各地易安点逐步建立起具有地方特色和满足当地妇女就业需求的巾帼脱贫车间，解决贫困妇女特别是留守妇女就近就业问题，增加妇女务工收入、提高妇女家庭地位、转变妇女思想观念，真正让妇女成为增加家庭收入，实现全面小康的强大内生动力。结合全市打赢脱贫攻坚战及乡村振兴规划，依托“桂姐姐”等服务载体，全力打造巾帼扶弱助困关爱品牌、巾帼维权维稳志愿服务品牌、文明和谐服务品牌、创业就业服务品牌。

3.社会公众满意度

广大妇女儿童对妇联工作的满意度达95%以上。

（5） 评价结果和评价结论

本项目自评分为98分，评价等级为一等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

（一）经验总结

2019中国妇女社会地位调查项目经费的使用，主要围绕市委、市人民政府中心工作，开展巾帼志愿服务活动、支持易地扶贫安置点妇联组织建设工作。

全市妇联组织深化习近平新时代中国特色社会主义思想宣传教育，依托新时代文明实践中心和城乡“妇女之家”，广泛开展“桂姐姐”大宣讲活动，全市共组建“桂姐姐宣讲队”182个，宣讲队成员1529人，开展宣讲208场次，用妇女群众喜闻乐见的方式，宣传党的十九大精神及十九届二中、三中、四中全会精神、习近平新时代中国特色社会主义思想和中国妇女十二大精神，宣传脱贫攻坚政策知识和乡村振兴战略，宣传妇联改革成果，团结引领广大妇女听党话、跟党走、做党的好儿女，推动党的创新理论入脑入心。全市共组建“环保妈妈志愿服务队”638支，招募“环保妈妈”志愿者8407人，累计参与乡村振兴、“美丽广西”活动485场次，参与群众达15897人。三八”维权活动周期间，各级妇联组织开展“建设法治中国·巾帼在行动”三八妇女维权周活动15场次，200多名巾帼普法宣传志愿者队伍向群众宣传以宪法为核心、以妇女权益保障法为主体的各项法律法规以及110反家暴报警方式、卫生保健常识和禁毒、防艾、扫黑除恶专项行动等知识，惠及两万多名妇女群众，受到一致好评。

在“千家瑶寨 万户瑶乡”易安点成立妇联组织，打造巾帼脱贫车间，实现妇女家门口就业，形成“朵努手绣坊助脱贫”经验，获自治区妇联主席刘咏梅批示表扬，在全区推广。探索在村民小组、社区网络等妇女群众生产生活的最小单元建立“妇女之家”，形成“上面千条线、下面一张网、身边一个家”的工作新格局。进一步完善发挥基层妇联执委作用的长效工作机制，推进执委工作规范有序开展。

（二）存在问题

妇联干部引领、联系、服务妇女的能力需要进一步提升；工作作风需要进一步转变；运用新思维、新方法回应妇女群众需要的途径需要进一步拓展；妇联工作创新和改革需要进一步深化。（三）意见或建议

随着妇女事业的发展，开展巾帼志愿服务活动、易地扶贫安置点妇联组织建设工作需要投入更多的人力物力和财力，建议上级部门就两项工作经费逐年给予适当提高。
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