
公用经费项目支出绩效自评报告

项目名称         公用经费               
项目单位    河池市业余体育运动学校         
主管部门    河池市文化广电体育和旅游局
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价(
评价方式：河池市业余体育运动学校绩效自评

评价机构：河池市业余体育运动学校评价组

                                  河池市业余体育运动学校

                                          2020年3月 15日

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	潘奕儒
	联系电话
	18977885568

	地     址
	河池市金城江区城西大道36号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	20万元
	实际到位资金（万元）
	20万元

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	20万元
	市县财政
	20万元

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	20万元

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	其他工资福利支出
	0.8万
	0.71万

	办公费
	3万
	2.89万

	水费
	3万
	1.92万

	电费
	2.5万
	0.66万

	邮电费
	3.3万
	3.09万

	差旅费
	5万
	3.90万

	培训费　
	0.2万
	0万

	专用材料费
	0.3万
	0.003万

	维修费
	0万
	1.1万

	劳务费
	0万
	0.06万

	其他交通费
	0万
	0.027万

	其他商品和服务支出
	0.47万
	2.12万

	其他个人和家庭的补助支出
	1.13万
	1.14万

	接待费
	0.3万
	0万

	支出合计
	20万
	17.62万

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	用于单位办公费、邮电费、差旅费、其他商品服务支出。有效保障单位日常工作正常运转。
	用于单位办公费、邮电费、差旅费、其他商品服务支出。有效保障单位日常工作正常运转。

	综合得分
	98

	自评等次
	1

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	潘奕儒
	高级  校长
	河池市业余体育运动学校
	　

	黄海
	中级  副校长
	河池市业余体育运动学校
	

	
李春棉
	高级  副校长
	河池市业余体育运动学校
	　

	韦国斌
	中级 

政教处主任
	河池市业余体育运动学校
	　

	黄易义
	中级 

训练处主任
	河池市业余体育运动学校
	

	填报人（签字）：莫宁宁   

	　

	                                    2020年 3月15日

	评价组组长（签字）：潘奕儒

	

	                                         2020 年3月 15日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


公用经费项目支出绩效自评报告

自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

根据河池市体育运动学校的日常运作需要，用于单位办公费、邮电费、差旅费、其他商品服务支出，有效保障单位日常工作正常运转。通过对该项经费合理运用，加强本校后勤保障、办公、训练等各项工作的功能作用，有利于日常工作的开展，提高日常运转工作效率，为国家输送体育人才提供良好的后备力量。立项依据为财政预算相关文件。

一般为两个内容：一是现实需求，也就是为什么要立这个项目，一般项目前期申请（部门预算）、立项文件等都会有表述；二是文件依据。要注意掌握详实，文件下达单位、文件名称、文号等。

2.项目实施情况

该项目为经常性项目，2015年立项，立项至今，以年为单位拟定预算，每月按规定使用各项费用，补充日常工作活动开支，使得日常工作有序运作开展。在对各项支出管控的前提下，发挥单位办公费、邮电费、差旅费、其他商品服务支出等支出最大效力。有效保障单位日常工作正常运转。

3.经费来源和使用情况

经费下达时间为2019年1月，金额20万元，按规定按月转入学校,12月完成公用经费88.1%的使用。资金结余为2.38万元。

（二）项目绩效目标。

用于单位办公费、邮电费、差旅费、其他商品服务支出。有效保障单位日常工作正常运转。

二、项目绩效评价工作情况

2020年3月15日，成立该项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长： 潘奕儒

副组长： 黄海、李春棉、罗振山

成  员： 韦国斌、黄易义、周芸宇、韦宏壮、黄宏彪、钟小艳

办公室设在后勤总务处等。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2020年3月15日，考评工作组按照项目批复文件等，开展自评检查工作，对项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。

三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2019年公用经费项目资金20万元，市本级财政配套资金20万元，共计20万元，分别投入到1个项目，投入资金17.62万元，资金到位率88.1%，差旅费和水电费未完成预算金额。

（二）过程

在该经费使用的问题上，我校专款专用，保证我校日常后勤工作正常运转。

（三）产出

保安服务质量符合要求率95%，单位通讯网络通畅率100%，差旅费等各项支出符合要求率100%，保证单位日常工作正常运行。

（四）效果

1、社会效益：保证我校各项日常运作运转平稳

2、社会公众满意度： 群众满意度95%，单位职工、在校学生满意度99%

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为98分，评价等级为1等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

    （一）经验总结：成立项目组，学习先进地区工作经验，认真制定工作方案，未100%完成预期绩效目标，取得以下经验：1、项目负责人高度重视，对项目工作亲自抓落实，确保公用经费在日常运作中合理准确运用，保障了学校日常工作正常运转，学校日常运转维护得到保证。2、我校领导高度重视，纳入绩效考核指标，给予指导支持，推动该项工作切实开展。3、在下一年度将剩余公用经费尽快投入使用，同时积极完成当年预算绩效目标。
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