
附件2

机构编制督查、绩效督查经费项目支出
绩效自评报告

项目名称  机构编制督查、绩效督查经费               
项目单位     督查调研科                     
主管部门    中共河池市委员会机构编制委员会办公室  
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价√
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：

2020年1月12日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	覃务周
	联系电话
	2180150

	地     址
	河池市金城中路296号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	13
	实际到位资金（万元）
	13

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	13
	市县财政
	13

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	13

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数

（万元）
	实际支出数

（万元）

	（按经济科目）
	
	

	办公费
	1
	0.98

	会议费
	2
	1.07

	印刷费
	1
	0.35

	邮电费
	0.5
	0.01

	劳务费
	1
	0.69

	委托业务费
	1
	0.75

	差旅费
	3.6
	5.61

	办公设备购置费
	1
	1.87

	接待费　
	0.9
	

	其他商品和服务支出
	1
	1.67

	支出合计
	13
	13

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	根据中央、自治区的要求、部署，开展我市机构编制和绩效考评督查调研、创新争优、机构编制问题整改等工作，确保各项工作完成。
	根据中央、自治区的相关要求，开展机构编制和绩效考评督查调研、创新争优、机构编制问题整改等工作，坚持目标导向和问题导向，创新举措，推动机构编制和绩效考评管理“上档进位”。

	综合得分
	100

	自评等次
	一等级

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	覃务周
	副主任
	市委编办（市绩效办）
	

	黄瑞婉
	科长
	市委编办（市绩效办）
	

	韦  力
	副科长
	市委编办（市绩效办）
	

	石春燕
	四级主任科员
	市事业单位登记中心
	

	
	
	
	

	填报人（签字）：         

	　黄瑞婉

	                                  2020年 1月12日

	评价组组长（签字）：

	

	                                     2020年1 月12日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


机构编制督查、绩效督查项目支出
绩效自评报告

2019年度河池市机构编制督查项目支出经费项目已完成，现将支出情况形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

根据本轮机构改革，督查调研、创新争优、机构编制问题整改是督查调研科主要职责，我科室负责开展机构编制和绩效考评督查调研、立项创新、机构编制问题整改等工作，坚持目标导向和问题导向，创新举措，推动机构编制和绩效考评管理“上档进位”。

2.项目实施情况

2019年3月25日，根据《中共河池市委员会办公室关于印发〈中共河池市委员会机构编制委员会办公室（河池市绩效考评领导小组办公室）职能配置、内设机构和人员编制规定〉的通知》（河办发〔2019〕45 号）精神，我科室牵头负责全市机构编制、绩效考评督查调研、创新工作，全市机构编制问题整改工作等。需开展大量的调研、指导和督查、相关业务培训，有必要到其他地市考察学习先进经验。4月份，我科室切实履职政治责任，牵头研究指导文件，指导全市各级各部门谋划绩效考评创新争优工作，收集汇总立项创新项目。6月份，组成市立项创新工作组成员对各单位申报项目进行评审，筛选4个项目申报自治区，作为我市评审项目。同时，指导相关部门推进立项创新项目实施，制作项目成效展示材料，确保项目进展达到预期目标。9月份，组织举办由11个县（区）和84个市直单位相关业务人员参加的业务培训班，提高干部业务水平。9月—10月，我科室对42个市直部门和11个县（区）开展机构编制、绩效考评等相关工作调查调研，编印5期1.5万册《绩效月报》，推动机构编制和绩效考评管理“上档进位”。
3.经费来源和使用情况

2019年财政预算13万元，实际支出13万元，具体支出情况如下：

办公费0.98万元，会议费1.07万元，邮电费0.01万元，印刷费0.35万元，劳务费0.69万元，委托业务费0.75万元，差旅费5.61万元，其他商品和服务支出1.67万元，办公设备购置费1.87万元。

（二）项目绩效目标。

根据中央、自治区的要求、部署，开展我市机构编制和绩效考评督查调研、创新争优、机构编制问题整改等工作，确保各项工作完成。

二、项目绩效评价工作情况

2019年10月18日，成立事业单位登记管理工作支出项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：覃务周

副组长：黄瑞婉

成  员：韦  力、石春燕

办公室设在综合科等。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2019年12月18日，考评工作组到项目点现场，按照项目文件要求，开展自评检查工作，对工作项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2018年项目预算资金13万元，实际支出13万元，资金到位率100%。
（二）过程

4月份，我科室切实履职政治责任，牵头研究指导文件，指导全市各级各部门谋划绩效考评创新争优工作，收集汇总立项创新项目。6月份，组成市立项创新工作组成员对各单位申报项目进行评审，筛选4个项目申报自治区，作为我市评审项目。同时，指导相关部门推进立项创新项目实施，制作项目成效展示材料，确保项目进展达到预期目标。9月份，组织举办由11个县（区）和84个市直单位相关业务人员参加的业务培训班，提高干部业务水平。9月—10月，我科室对42个市直部门和11个县（区）开展机构编制、绩效考评等相关工作调查调研，编印5期1.5万册《绩效月报》，推动机构编制和绩效考评管理“上档进位”。

（三）产出

添置督查科办公室，确保正常运转，编印5期1.5万册《绩效月报》。

（四）效果

有效推动机构编制和绩效考评管理“上档进位”。

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为一等级，达到预期绩效目标。
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