
附件2

机构编制实名制管理项目支出绩效自评报告

项目名称  机构编制实名制管理工作            
项目单位  中共河池市委员会机构编制委员会办公室   
主管部门  中共河池市委员会机构编制委员会办公室  
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价√
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：

2020年1月12日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	杨任猛
	联系电话
	2180182

	地     址
	河池市金城中路296号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	4
	实际到位资金（万元）
	4

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	4
	市县财政
	4

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	4

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数

（万元）
	实际支出数

（万元）

	（按经济科目）
	
	

	办公费
	1
	1.29

	维修费
	0.2
	

	印刷费
	0.5
	0.29

	邮电费
	0.5
	

	委托业务费
	
	0.5

	培训费
	
	0.68

	差旅费
	1.5
	0.5

	办公设备购置费
	
	0.74

	接待费　
	0.3
	

	支出合计
	4
	4

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	根据区编办的要求，“各市、县（市、区）编办在本级政府办公室的指导下采用专线接入广西电子政务内网，通过终端访问全区统一的机构编制实名制管理系统”。通过实名制系统对全市机构编制、人员信息进行动态化管理，办理市直单位人员出入编、人员信息变更，准确提供相关数据和报送相关统计数据。
	通过实名制系统对全市机构编制、人员信息进行动态化管理，办理市直单位人员出入编、人员信息变更，准确提供相关数据和统计机构编制数据，不断激发机关事业单位发展新活力新动力。

	综合得分
	100

	自评等次
	一等级

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	谢红梅
	副主任
	中共河池市委员会机构编制委员会办公室
	　

	韦潇涓
	科长
	中共河池市委员会机构编制委员会办公室
	

	黄瑞婉
	科长
	中共河池市委员会机构编制委员会办公室
	　

	杨煜雄
	科长
	河池市事业单位登记中心
	　

	黄茂熙
	科员
	河池市事业单位登记中心
	

	填报人（签字）：         

	　黄茂熙

	                                  2020年 1月12日

	评价组组长（签字）：

	谢红梅

	                                     2020年1月12日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


机构编制实名制管理工作项目支出绩效自评报告

2019年度河池市机构编制实名制管理工作项目支出经费项目已经完成，现将支出情况形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

根据自治区党委编办《关于贯彻〈中央编办关于加快推进地方机构编制实名制网络管理系统建设的通知〉的意见》（桂编办发〔2014〕80号）文件要求，“各市、县（市、区）编办在本级政府办公室的指导下采用专线接入广西电子政务内网，通过终端访问全区统一的机构编制实名制管理系统”。为保证市直各单位日常工作的运转和提高机构编制管理工作效率，我办负责通过实名制系统对全市机构编制、人员信息进行动态化管理，办理市直单位人员出入编、人员信息变更，准确提供相关数据和报送统计数据。

2.项目实施情况

2019年1-5月，完成全市党和国家机构改革后实名制系统台账的录入工作。自治区批准市县两级机构改革方案后，我市及时召开动员部署会，做好职能整合划转、涉改人员转隶、新机构“三定”规定印发等工作。在2019年5月底前，全部完成将市本级机构改革涉改党政部门新“三定”47份、人员转隶328人录入到机构编制实名制系统中。

1-12月，我办共办理386个市直机关事业单位人员出入编835人次，更新单位机构编制信息680条，上报自治区党委编办机构编制统计报表5份，为组织人社等部门提供机构编制数据统计表6份，确保了机关事业单位运作顺利，服务机关事业单位工作做到了尽职尽责，得到了各单位的一致好评，社会反响良好。

3.经费来源和使用情况

2019年财政预算4万元，实际支出4万元，具体支出情况如下：

办公费1.29万元，委托业务费0.5万元，印刷费0.29万元，培训费0.68万元；差旅费0.5万元，办公设备购置费0.74万元。

（二）项目绩效目标。

根据自治区党委编办《关于贯彻〈中央编办关于加快推进地方机构编制实名制网络管理系统建设的通知〉的意见》（桂编办发〔2014〕80号）文件要求，我办通过实名制系统对全市机构编制、人员信息进行动态化管理，办理市直单位人员出入编、人员信息变更，准确提供相关数据和报送统计数据，确保了我市各机关事业单位正常运作。

二、项目绩效评价工作情况

2019年10月18日，成立机构编制实名制管理工作支出项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：谢红梅

副组长：韦潇涓
成  员： 黄瑞婉、杨煜雄、黄茂熙

办公室设在政务信息化科。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2019年12月21日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对工作项目整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2019年项目预算资金4万元，实际支出4万元，资金到位率100%。
（二）过程

在梳理全市机构编制和人员信息等基本情况的基础上，以完善机构编制实名制管理系统信息为核心，探索“12345”工作模式，全面推行机构编制实名制管理，全面提升机关事业单位监管、服务能力。通过实名制系统办理人员出入编、变更机构编制和人员信息等方式对各单位机构编制和人员信息进行动态化管理，保证了全市各机关单位日常工作的正常运转，提高了机构编制管理工作效率。
（三）产出

2019年全市我办通过机构编制实名制管理系统共办理386个市直机关事业单位人员出入编835人次，更新单位机构编制信息680条，上报自治区党委编办机构编制统计报表5份，为组织人社等部门提供机构编制数据统计表6份。
（四）效果

机构编制实名制管理，确保了我市机关事业单位正常运作，得到了各单位的一致好评，社会反响良好。
（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为一等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

（一）经验总结。在项目开展中尽可能减少人员经费开支成本，达到厉行节约的目的。

（二）存在问题。项目部分内容因时间关系没能开展完全。

（三）意见或建议：加强财政部门和项目实施单位的沟通,提高资金的使用效率。
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