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关工委工作经费项目支出绩效自评报告
项目名称          关工委工作经费          
项目单位          河池市委老干部局        
主管部门                                  
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价√□
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：中国共产党河池市委员会老干部局
2020年1月 11日

河池市财政局（制）
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	黄芳
	联系电话
	18777813667

	地     址
	金城中路449号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	15
	实际到位资金（万元）
	15

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	15
	市县财政
	15

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	15

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	召开关心下一代工作会议
	1.2万元
	1.25万元

	纪念河池市关工委成立25周年表彰会暨年中工作会议
	1.2万元
	1.25万元

	  “五老”外出学习考察支出
	2.2万元
	2万元

	对11个县（市、区）关工委工作进行调研。
	1.35万元
	1.35万元

	开展“新三好”工作推进会暨“新三好”学生评选表彰活动。
	1.28万元
	1.5万元

	到各县区开展主题教育宣讲活动.
	2.35万元
	1.33万元

	工作人员工作经费
	4.32万
	4.32万

	“五老”参加自治区学习培训会及日常办公支出等　
	1.1万
	2万

	支出合计
	15万
	15万

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	通过召开会议传达学习全国、全区关工委工作会议精神，总结2018年工作，部署2019年工作。组织
调研指导各县（区）开展“三有”“五好”基层关工委规范化建设和“新三好”创建活动。通过选树先进典型，营造青少年人人争做“新三好”的良好氛围。及时总结、推广先进经验，推进基层关工委规范建设。在全市广泛开展“新三好”教育宣讲，不断扩大受众面；加强“新三好”讲堂研讨，促进“新三好”讲堂更贴近实际、更贴近青少年健康成长需要、更有实效。组织“五老”参加自治区每年举办学习培训，通过借鉴兄弟市在抓基层组织建设、青少年思想道德教育和关爱留守儿童等方面的好经验好做法，推进我市关工委工作的发展。
	通过召开会议传达学习全国、全区关工委工作会议精神，总结2018年工作，部署2019年工作。组织
调研指导各县（区）开展“三有”“五好”基层关工委规范化建设和“新三好”创建活动。通过选树先进典型，营造青少年人人争做“新三好”的良好氛围。及时总结、推广先进经验，推进基层关工委规范建设。在全市广泛开展“新三好”教育宣讲，不断扩大受众面；加强“新三好”讲堂研讨，促进“新三好”讲堂更贴近实际、更贴近青少年健康成长需要、更有实效。组织“五老”参加自治区每年举办学习培训，通过借鉴兄弟市在抓基层组织建设、青少年思想道德教育和关爱留守儿童等方面的好经验好做法，推进我市关工委工作的发展。

	综合得分
	100分

	自评等次
	优 秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	罗  平
	局长
	河池市委老干部局
	　

	俞  莺
	副局长
	河池市委老干部局
	

	韦朝良
	副局长
	河池市委老干部局
	　

	谢树梅
	四级调研员
	河池市委老干部局
	　

	黄  芳
	关工委工作人员
	河池市委老干部局
	

	张  云
	财务人员
	河池市委老干部局
	

	填报人（签字）：         

	　                      张  云

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	罗  平

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


关工委工作经费项目支出绩效自评报告

今年以来，我局按照年初预算要求，对关工委工作经费的使用情况以及活动开展情况进行自评，现形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

根据2015年8月，习近平总书记等中央领导同志分别就做好关心下一代工作作出的重要指示和重要讲话，对做好新形势下关心下一代工作提出了新的要求。为切实落实好中央领导同志的重要指示（讲话）精神，进一步做好新形势下我市关心下一代工作，为建设幸福新河池作出新的贡献。
2.项目实施情况

2019年开展系列主题活动，通过召开会议传达学习全国、全区关工委工作会议精神，总结2018年工作，部署2019年工作。组织人员调研指导各县（区）开展“三有”“五好”基层关工委规范化建设和“新三好”创建活动。通过选树先进典型，营造青少年人人争做“新三好”的良好氛围。及时总结、推广先进经验，推进基层关工委规范建设。在全市广泛开展“新三好”教育宣讲，不断扩大受众面；加强“新三好”讲堂研讨，促进“新三好”讲堂更贴近实际、更贴近青少年健康成长需要、更有实效。组织“五老”参加自治区每年举办学习培训，通过借鉴兄弟市在抓基层组织建设、青少年思想道德教育和关爱留守儿童等方面的好经验好做法，推进我市关工委工作的发展。
3.经费来源和使用情况

财政年初下拨经费15万元，按照年初计划要求完成工作任务，无结余资金。
（二）项目绩效目标
1.通过召开会议传达学习全国、全区关工委工作会议精神，总结2018年工作，部署2019年工作。
2.组织人员调研指导各县（区）开展“三有”“五好”基层关工委规范化建设和“新三好”创建活动。通过选树先进典型，营造青少年人人争做“新三好”的良好氛围。及时总结、推广先进经验，推进基层关工委规范建设。
3.在全市广泛开展“新三好”教育宣讲，不断扩大受众面；加强“新三好”讲堂研讨，促进“新三好”讲堂更贴近实际、更贴近青少年健康成长需要、更有实效。
4.组织“五老”参加自治区每年举办学习培训，通过借鉴兄弟市在抓基层组织建设、青少年思想道德教育和关爱留守儿童等方面的好经验好做法，推进我市关工委工作的发展。
二、项目绩效评价工作情况
2020年1月10日，成立河池市委老干部局绩效评价工作领导小组，负责绩效自评工作，工作小组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：罗  平  市委组织部副部长 老干部局局长

副组长：韦朝良  市委老干部局副局长

        俞  莺  市委老干部局副局长

成  员：邓  文  市委老干部局副调研员

        谢树梅  市委老干部局副调研员

        龙天益  市委老干部局办公室主任

        罗彩谊  市委老干部局业务科科长

        张  云  市老干部休养所副所长 局机关财务

工作组设立局绩效考评工作小组办公室，办公室设在局办公室。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2020年1月10日，考评工作组召开会议，按照关工委工作经费项目批复文件、以及项目设计计划，开展自评检查工作，对项目实施情况进行评定，核实资金拨付和使用情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入
2019年关工委工作经费项目资金15万元，其中自治区0万元，市本级财政配套资金15万元，共计15万元，资金到位率100%。
（二）过程
传达学习全国、全区关工委工作会议精神，总结2018年工作，部署2019年工作。表彰先进，推动工作。学习借鉴兄弟市在抓基层组织建设、青少年思想道德教育和关爱留守儿童等方面的好经验好做法。了解各县（区）创建“三有”“五好”基层关工委和“新三好”讲堂活动情况。通过及时总结、推广先进经验，推进“新三好”创建活动；营造青少年人人争做“新三好”的良好氛围。

（三）产出
1.组织11个县（区）以及成员单位召开全市2018年关工委工作会议，传达学习全区会议精神，总结2018年工作，部署安排2019年工作。
2. 年内组织驻会老领导、办公室人员积极参加自治区举办的各类学习培训4次以上，时间为2至5天左右。
3. 围绕贯彻落实桂办发〔2017〕54号和河办发〔2018〕51号文件精神情况以及开展“新三好”“传承红色基因，争做时代新人”主题教育情况，分别到11个县（区）督查指导。
4. 召开1次全市“新三好”学生评选表彰活动，表彰全市“新三好”创建活动先进集体10个、先进班级100个，“新三好”学生1000名；“三有”“五好”关工委100个。
5. 广泛开展“新三好”教育宣讲，不断扩大受众面；加强“新三好”讲堂研讨，促进“新三好”讲堂更有实效。年内计划开展宣讲活动3场次以上，开展研讨培训1次以上。
6. 年内组织市、部分县（区）关工委驻会“五老”领导、办公室工作人员约14人，分两批外出学习考察关工委工作先进经验，推进我市关工委工作创新发展。
（四）效果

1、社会效益：
（1）确保河办发〔2018〕51号文件精神在基层得到有效落实，以及”传承红色基因，争做时代新人”主题教育活动和“新三好”教育活动得到有效开展。
（2）不断扩大“新三好”教育活动的覆盖面，提高“新三好”讲堂的宣讲实效。确保“新三好”教育活动“讲有阵地”，让青少年学生“学有榜样”“做有标杆”，营造青少年人人争当新时代“新三好”学生的浓厚氛围。以点带面，推动基层关工委规范建设深入开展。
（3）努力构建“家庭、学校、社区”三位一体共同抓好青少年思想道德教育的育人模式，营造青少年学生人人争当新时代“新三好”学生的良好氛围；推动基层关工委规范化建设深入开展。
（4）通过组织五老开展关心下一代活动，不断推动关工委工作的开展。
2、社会公众满意度： 社会满意度高
（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为优秀等级，已达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结
2019年，我市关心下一代工作在市委、市政府的正确领导和自治区关工委的具体指导下，认真贯彻落实全国、全区关心下一代工作会议精神和中央、自治区领导关于关心下一代工作重要指示精神，坚持围绕中心、服务大局，牢牢把握培养中国特色社会主义事业合格建设者和可靠接班人这一条主线，以思想道德建设为根本，以关心关爱重点，充分发挥广大“五老”优势作用，更新观念，开拓思路，创新载体，扎实开展教育引导、关心爱护青少年活动，不断推进全市关心下一代工作的深入开展。
主要经验做法：一是领导重视支持，各项工作取得新突破。二是强抓组织建设，基层工作取得新进展。三是创新活动载体，青少年思想教育取得新成效。四是活动开展准备充分，各项关爱帮教活动有新成效。五是加大宣传力度，关工委的社会影响力有新提高。

（二）存在问题

无
（三）意见或建议
无
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