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春节慰问经费项目支出绩效自评报告
项目名称           春节慰问经费          
项目单位         河池市委老干部局        
主管部门                                 
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价√□
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：中国共产党河池市委员会老干部局
2020年1月11日

河池市财政局（制）
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	罗彩谊
	联系电话
	18077886829

	地     址
	金城中路449好
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2019年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	18.5
	实际到位资金（万元）
	18.5

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	18.5
	市县财政
	18.5

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	18.5万元

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	春节召开河池市迎春座谈会
	1.2万元
	1.2万元

	走访慰问老干部慰问金支出
	9万元
	9万元

	走访慰问老干部慰问品支出
	5万元
	5万元

	春节走访住院老干部慰问金、慰问品支出
	0.8万元
	0.8万元

	慰问人员差旅费、住宿费支出
	2.5万元
	2.5万元

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	18.5万元
	18.5万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	在春节前夕市领导走访、看望市直离休干部、厅级退休干部、困难企业离休干部、住所离休干部、慰问老干部遗属以及看望春节期间住院老干部，体现党委、政府对老干部的关怀，在全社会弘扬敬老爱老的良好道德风尚，提高老干部对党委、政府的满意度。

通过召开河池市离退休老干部代表迎春座谈会，向老同志通报我市过去一年经济社会发展情况，引导广大离退休干部发挥自身优势，为河池发展建言献策。
	在春节前夕市领导走访、看望市直离休干部、厅级退休干部、困难企业离休干部、住所离休干部、慰问老干部遗属以及看望春节期间住院老干部，体现党委、政府对老干部的关怀，在全社会弘扬敬老爱老的良好道德风尚，提高老干部对党委、政府的满意度。

通过召开河池市离退休老干部代表迎春座谈会，向老同志通报我市过去一年经济社会发展情况，引导广大离退休干部发挥自身优势，为河池发展建言献策。达到预期目标。

	综合得分
	100分

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	罗平
	局长
	河池市委老干部局
	　

	俞莺
	副局长
	河池市委老干部局
	

	韦朝良
	副局长
	河池市委老干部局
	　

	谢树梅
	四级调研员
	河池市委老干部局
	　

	罗彩谊
	一级主任科员（业务科科长）
	河池市委老干部局
	

	张  云
	财务人员
	河池市委老干部局
	

	填报人：         

	　                    张 云

	                                      2020 年 1月11日

	评价组组长：

	                      罗 平

	                                     2020 年  1 月 11  日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


春节慰问经费项目支出绩效自评报告

今年以来，我局按照年初预算要求，对春节慰问经费使用情况以及活动开展情况进行自评，现形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

市委、市人民政府对走访慰问老干部工作非常重视，每年元旦、春节期间将慰问活动作为我市重大活动内容进行安排部署，体现党委、政府对老干部的关怀。通过召开座谈会，征求老干部对我市经济发展的意见建议，以满足了老干部的政治需求。

2.项目实施情况

一是我市组成三个慰问组，分别赴南宁、桂林、柳州市和在河池市内对市直单位离休、退休厅级、破产企业离休干部、安置在市老干部休养所离休干部和春节期间因病住院的离休老干部以及2019年过世的离休干部遗属进行登门走访看望。二是召开老干部迎春座谈会，向老干部通报我是社会经济发展情况。
3.经费来源和使用情况

年初财政下拨慰问经费18.5万元，主要用于慰问金支出，慰问品的购买、召开老干部迎春座谈会以及慰问人员的差旅费、住宿费等支出。
（二）项目绩效目标

体现市委、市人民政府对老干部工作的重视，通过慰问活动，在社会上形成尊老敬老风尚，同时也调动和发挥老干部自身的政治优势、经验优势、智力优势和广泛的社会影响力，让老干部为党委、政府工作建言献策。

二、项目绩效评价工作情况

2020年1月10日，成立河池市委老干部局绩效评价工作领导小组，负责绩效自评工作，工作小组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：罗  平  市委组织部副部长 老干部局局长
副组长：韦朝良  市委老干部局副局长
        俞  莺  市委老干部局副局长

成  员：邓  文  市委老干部局副调研员
        谢树梅  市委老干部局副调研员

        龙天益  市委老干部局办公室主任

        罗彩谊  市委老干部局业务科科长

        张  云  市老干部休养所副所长  财务人员
工作组设立局绩效考评工作小组办公室，办公室设在局办公室。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2020年1月10日，考评工作组召开会议，按照春节慰问经费项目批复文件、以及项目设计计划，开展自评检查工作，对项目实施情况和老干部满意度进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入
2019年春节慰问经费项目资金18.5万元，其中自治区0万元，市本级财政下拨经费18.5万元，共计18.5万元，资金到位率100%。
（二）过程

在项目实施过程中，我市组成慰问组，分别赴南宁、桂林、柳州市和在河池市内对市直单位离休、退休厅级、破产企业离休干部、安置在市老干部休养所离休干部和春节期间因病住院的老干部以及2018年过世的离休干部遗属进行登门走访看望。
（三）产出
根据离休干部报表和各单位上报的数据情况，了解我市现有
离休干部、住所离休老干部和2018年已故离休干部人数，统计退休厅级干部的人数，以及春节期间住院的离休干部人数，按照慰问金1000元/每人，慰问品500元，开展慰问活动。同时根据以往惯例召开河池市离退休干部迎春座谈会，组织离退休老干部60人，四家班子领导、老干部工作领导小组成员单位领导以及工作人员、医务人员参加会议，会议餐费支出1.2万元。
（四）效果

1、社会效益：通过市领导走访慰问老干部，在社会上形成尊老敬老风尚，调动和发挥了老干部自身的政治优势、经验优势、智力优势和广泛的社会影响力，让老干部发挥正能量。特别是通过召开老干部迎春座谈会，市领导向老干部通报我市社会经济发展情况，引导广大离退休干部为河池发展建言献策。
3、社会公众满意度： 市领导的关怀得到老干部的认可，老干部对慰问活动非常满意。
（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为优秀等级，已达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结
结合老干部工作实际，我局积极行动、周密安排、有效落实，通过制定慰问活动方案，落实具体负责人，确保了走访慰问老干部活动的顺利开展，取得了明显的成效。主要经验是：一是精心组织、周密安排，积极营造走访慰问老干部活动良好氛围。为确保活动顺利开展，我单位及时制定下发了《关于在春节期间开展走访慰问老干部活动的通知》，成立了以局长为组长的走访慰问老干部活动领导小组，具体指导、督促、检查各单位活动开展情况。二是强化宣传，营造氛围。为开展好走访慰问老干部活动，充分运用广播、电视、网络等载体，积极宣传老干部工作方针政策，宣传老干部的先进典型，大力弘扬老干部的历史功绩和巨大贡献，在全社会营造了尊重老干部、爱护老干部的浓厚氛围。三是召开座谈会，向老干部通报我市经济社会发展情况。春节前夕，我市组织召开了迎新春座谈会，市四家班子领导、老干部工作领导小组成员单位领导参加了座谈会。市长主持会议，市委书记何辛幸向老干部通报了我市经济社会发展状况，征求了老干部对市委、市政府工作的意见和建议，并给老干部送去了新春的祝福；通过召开座谈会，征求老干部对本单位发展的意见建议，较好地满足了老干部的政治需求。

（二）存在问题

无
（三）意见或建议
无
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