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教育科研经费项目支出绩效自评报告

项目名称          教育科研经费           
项目单位           河池市教育局        
主管部门                                 
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价□
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：

2019年9月 10日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	张毅
	联系电话
	0778-2111691

	地     址
	河池市金城中路441号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2017年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	15
	实际到位资金（万元）
	15

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	15
	市县财政
	15

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	80

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	教研员学习培训费
	7
	7

	教学视导
	8
	8

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	　
	
	

	支出合计
	80
	80

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	河池市教育科学研究所专职教研员外出参加全国全区新课程标准培训、新教材培训、和课堂教学技能专题培训，不断提高教研员自身专业素质和提高专业直到能力。组织开展教学视导，对广大一线教师进行课堂教学进行实际操作技能的培训和指导，从而全面提高教师的课堂操作技能，促进教育教学质量的全面提高，办好人民满意的教育。
	已完成专职教研员的外出学习培训41人次。

深入11县区中小学课堂开展教学视导，3期，共听课评课指导3000多节课，教师满意度高。

	综合得分
	100

	自评等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	韦立新
	副局长
	河池市教育局
	　

	韦剑
	主任
	河池市教育科学研究所
	

	韦智睦
	副主任
	河池市教育科学研究所
	　

	黄武云
	会计
	河池市教育局计划财务科
	

	填报人（签字）：         

	　

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


2018年市直教师培训经费项目支出绩效

自评报告

根据河财绩效〔2018〕23号要求，结合我局2018年开展市直教师培训工作实际，形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

为不断提高河池市教育科学研究所专职教研员的专业素养，提高教研员的业务指导的能力；为了解一线教师教学情况，指导广大教师提高他们的课堂教学技能，从面全面提高学校的教育教学质量，办好人民满意的教育，我局向市人民政府申请了2018年河池市教研经费项目的立项，并报河池市财政局审定。经过审定，河池市财政同意了该项目立项，以桂政办发[2014]5号《关于广西壮族自治区人民政府办公厅关于推进教育改革的意见》文件形式给予此教研项目经费预算15万元。

2.项目实施情况

2018年河池市教研项目于2018年2月立项并逐步开展各相关学习、培训、指导工作，3月至11月份安排41人次参加全国全区组织的新课标、新教材和课堂教学技能培训，提高教研员的专业素养。3月分组织13位教研员到11各县区对高中学校的教学常规尤其是课堂教学和高考复习情况进行视导；6月份，组织开展对11各校区乡村小学进行教学质量调研，通过听课评课和开展质量抽查，取得了预期的效果。
3.经费来源和使用情况

经费下达时间2018年2月3日，金额15万，已完成所有工作，完成资金15万元，无结余。

（二）项目绩效目标

年初设定该培训项目的绩效目标：一是通过组织教研员外出学习培训提高教研人员的专业素养和专业指导能力；二是通过深入一线课堂了解教师教学情况，并根据实际情况开展针对性强的课堂教学指导，不断提高学校的教育教学质量，提高学校的办学能力和水平，办好人民满意的教育。

二、项目绩效评价工作情况

     2019年9月6日，成立2018年教研经费项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：韦立新  河池市教育局副局长

副组长：韦剑  河池市教育科学研究所所长
成  员：韦智睦  河池市教育科学研究所副所长
        黄武云  河池市教育局计划财务科干部 

办公室设在河池市教科所。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2019年9月11日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对工程整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2018年教研经费项目资金15万元，市本级财政配套资金15万元。

（二）过程

在2018年教研项目实施过程中，河池市教育局局领导、相关科室都加强项目的实施进行监督，各培训指导项目都能按照项目预期正常有序开展，并取得了良好的效果。

（三）产出

2018年教研活动经费项目共完成了教研员培训41人次，到各县区开展教学视导和教学质量调研3期，听课3000多节，指导一线教师提高课堂教学能力，达到提升教师素质，提高教育教学质量的目的。

通过项目绩效验收，项目评价小组认为该项目通过验收。

（四）效果

1、社会效益：通过组织教研员参加国家和自治区级新课标培训、新教材培训和课堂教学方法的培训，教研员的业务素质得到提高，教学指导能力得到提升；通过教学视导和开展教学质量抽查，既了解乡村课堂教学情况，又了解教学质量现状，教学指导的针对性更强，教师课堂教学技能得到提高，学校的教育教学质量更有保障，为办好人民满意的教育作号技术的支撑。

2、社会公众满意度：社会公众对教研活动项目评价感到满意。 

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为优等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

（一）经验总结

教研经费是各项教研活动的保障，教研活动得到保障，教学质量的提升才有足够的教育技术支撑。有了技术支撑，才有可能给办好人民满意的教育。

（二）存在问题

资金有限，教研员下乡开展教学视导的机会还太少了，远远不能满足教师对教学指导的需要。

（三）意见或建议
教研工作是教育质量提高的可靠保证，希望政府继续保持提供足够的教研经费预算，保障教研活动的正常开展，为办好人民满意的教育办好更多实事。                   
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