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教师节经费项目支出绩效自评报告

项目名称      2018年教师节经费           
项目单位           河池市教育局        
主管部门                                 
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价□
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：

2019年9月 11日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	张毅
	联系电话
	0778-2111691

	地     址
	河池市金城中路441号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	32
	实际到位资金（万元）
	32

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	32
	市县财政
	32

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	32

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	
	32
	32

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	32
	32

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	在2018年教师节期间，由市委、市政府、市人大、市政协领导带队慰问区直、市直以及金城江区部分学校共14所，慰问上述学校每校1名优秀教师共14人，总共预算教师节慰问金32万元。
	2018年9月5-8日，市四家班子领导慰问了金城江区六圩镇中学、金城江区六圩镇凌霄小学、金城江区东江镇初级中学、金城江区东江镇中心小学、河池高中、河池市职教中心学校、金城江区实验小学、市二高、市民高、市三高、市直幼儿园、金城江区五小、金城江区三中、金城江区特教学校共14所学校,送去慰问金32万元。

	综合得分
	100

	自评等次
	优

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	韦联克
	副局长
	河池市教育局副局长
	　

	韦添耀
	科长
	河池市教育局人事科科长
	

	唐炳焕
	科长
	河池市教育局师范教育科长
	　

	黄武云
	干部
	河池市教育局计划财务科干部
	

	填报人（签字）：         

	　

	                                          年   月   日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


2018年教师节经费项目支出绩效

自评报告

根据河财绩效〔2018〕23号要求，结合我局2018年开展市直教师培训工作实际，形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

为激励广大教师爱岗敬业、教书育人，建设一支“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”教师队伍，增强广大教师的职业荣誉感，弘扬全社会尊师重教的良好风尚，我局向市人民政府申请了2018年河池市教师节经费，做好河池市直教师节经费项目的立项，并报河池市财政局审定。经过审定，河池市财政同意了该项目立项，以《广西壮族自治区人民政府关于加强教师队伍建设的意见》（桂政发〔2014〕10号）文件形式为依据，给予此培训项目经费预算32万元。

2.项目实施情况

2018年9月5-8日，市委书记何辛幸带队慰问金城江区六圩镇初级中学、金城江区六圩镇凌霄村小学，市长唐云舒带队慰问金城江区东江镇初级中学、金城江区东江镇初级中学，市委常委、宣传部长、副市长陆海生带队慰问金城江区实验小学、河池高中、河池市职业教育中心学校，市人大副主任马丹葵带队慰问河池市民高、河池市二高、金城江区特殊教育学校，市政协副主席韦凯钟带队慰问河池市直机关幼儿园、金城江区第三初级中学、金城江区第五小学碧桂园校区、河池市三高。此次慰问活动共慰问学校14所，送去慰问金32万元。

3.经费来源和使用情况

经费下达时间2018年2月3日，金额32万，已完成所有工作，完成资金32万元，无结余。

（二）项目绩效目标

年初设定该培训项目的绩效目标：

一是通过开展教师节慰问、表彰活动，大力宣传中共河池市委、市政府对教师的重视和关怀，生动反映人民教师的良好精神风貌，进一步弘扬全社会尊师重教的良好风尚。

二是通过教师节活动，增强广大教师的职业荣誉感，为全市教育又好又快发展提供强有力的人才支撑。

二、项目绩效评价工作情况

    2019年7月20日，成立2018年教师节经费项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：韦联克  河池市教育局副局长

副组长：唐炳焕  河池市教育局师范教育科科长

        韦添耀  河池市教育局人事教育科科长

成  员：黄武云  河池市教育局计划财务科干部

        黄东林  河池市教育局师范教育科干部 

办公室设在河池市教育局师范教育科。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2019年8月30日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对工程整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2018年教师节经费项目资金32万元，市本级财政配套资金32万元。

（二）过程

在2018年教师节经费项目实施过程中，河池市教育局局领导、相关科室都加强项目的实施进行监督，2018年教师节慰问活动按照项目预期正常有序开展，并取得了良好的效果。

（三）产出

2018年9月5-8日，市四家班子领导慰问了金城江区六圩镇中学、金城江区六圩镇凌霄小学、金城江区东江镇初级中学、金城江区东江镇中心小学、河池高中、河池市职教中心学校、金城江区实验小学、市二高、市民高、市三高、市直幼儿园、金城江区五小、金城江区三中、金城江区特教学校共14所学校,送去慰问金32万元，慰问活动达到了预期目标。

通过项目绩效验收，项目评价小组认为该项目通过验收。

（四）效果

1、社会效益：通过开展教师节慰问、表彰活动，大力宣传中共河池市委、市政府对教师的重视和关怀，生动反映人民教师的良好精神风貌，进一步弘扬全社会尊师重教的良好风尚。

2、社会公众满意度：社会公众对此教师节活动评价感到满意。 

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为优等级，达到预期绩效目标。

4、 意见和建议

    希望政府继续保持教师节经费预算，每年都能开展教师节慰问活动，激励广大教师爱岗敬业、教书育人，建设一支“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”教师队伍，增强广大教师的职业荣誉感，弘扬全社会尊师重教的良好风尚。
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