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医改督导工作项目支出绩效自评报告

项目名称   医改督导工作经费                   
项目单位   河池市卫生健康委员会              
主管部门                                       

评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价■
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

河池市卫生健康委员会

2019年10月25日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	蓝斌
	联系电话
	18907787858

	地     址
	河池市金城中路284号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018年1月至2018年12月

	计划安排资金（万元）
	9
	实际到位资金（万元）
	9

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	9
	市县财政
	9

	其它
	
	其它
	

	实际支出（万元）
	9

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	商品和服务支出
	9万元
	9万元

	支出合计
	9万元
	9万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	不断深化全市医药卫生体制改革，通过开展专项督导活动，推动改革各项指标的全面完成。
	现代医院管理制度建设持续推动，河池市人民医院和大化瑶族自治县人民医院作为全市现代医院管理制度试点，得到自治区的肯定，大化县在2019年全区医改会议上获发言；公立医院改革各项医疗服务指标趋于合理。2018年1-12月，全市公立医院药占比（不含中药饮片）为29.36%，同比下降5.44%，医疗服务收入占比为30.35%，同比增长6.01%，百元耗材为22.0元，同比下降5.429%，医疗费用增长幅度为7.67%，取得全区第一名佳绩。在全区公立医院效果评价中获得三等奖。

	综合得分
	100

	自评等次
	优秀

	三、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	韦东禄
	主任
	河池市卫生计生委
	

	蓝如料
	副主任
	河池市卫生计生委
	

	蓝斌
	规划信息宣传科科长
	河池市卫生计生委
	

	唐美艳
	财务科科长
	河池市卫生计生委
	

	覃志峰
	医政医管体改科负责人
	河池市卫生计生委
	

	填报人（签字）：         

	

	 2019年10月25日



	评价组组长（签字）：

	

	                                             2019年10月25日



	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


医改督导工作项目支出绩效自评报告

2018年1月至2018年12月，我委组织实施深化医药卫生体制改革工作，通过开展督导活动，年内现代医院管理制度建设持续推动，公立医院改革各项医疗服务指标趋于合理。现形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）立项背景。

我市2016年12月启动了城市公立医院改革，从2017年1月起，所有医疗机构全面实行改革，为推动医药卫生体制改革的顺利开展，确保各项指标的完成。根据河池市人民政府《河池市“十三五”期间深化医药卫生体制改革实施意见》（河政发〔2017〕35号）要求，我市扎实开展深化医药卫生体制改革工作。

（二）项目绩效目标。

不断深化全市医药卫生体制改革，通过开展专项督导活动，推动改革各项指标的全面完成。

（三）项目实施情况。

项目于2018年底向河池市财政局提交项目预算申报并收到批复获得项目资金9万元，计划用于开展深化医药卫生体制改革的相关检查和督导工作。项目实施以来，共开展全面督导1次，效果评价1次，不定期结合日常工作开展督导。联合市发展改革委等五部门下发了《进一步严格控制公立医院医疗费用增幅的实施方案》通过落实月通报、建立约谈机制、将医疗费用增幅与医院领导班子绩效挂钩等严控公立医院医疗费用增幅；联合市医改办下发《关于落实2018年医疗费用增幅控制目标工作的通知》将全市公立医院(不含区直医院)医疗费用增幅目标分解至各县（区），并根据不同类别医疗机构合理设定市级公立医院控费目标。2018年以来，共有2个县医改办、卫生计生委及2家城市公立医院主要负责人被约谈，5个县（区）及5家城市公立医院被通报提醒。2018年1-12月，全市公立医院(不含区直医院)医疗费用增幅为7.65%，低于控制指标4.85个百分点，从2017年的全区倒数第三位上升至2018年的全区第一位，获绩效加分。现代医院管理制度试点工作得到肯定。配合市政府下发《河池市建立现代医院管理制度实施方案》（河政办发〔2018〕14号），提出20条36项主要任务，强化责任分工，落实具体措施，将河池市人民医院、大化县人民医院列为现代医院管理制度试点单位。今年以来我委专题组织召开了医改领导小组成员单位会议，并到大化县指导试点工作两次，同时加强与市人民医院的联系与沟通。2018年，大化县人民医院现代医院管理制度试点工作的做法获河池市党委改革办刊登推广，大化县在2019年全区医改会议上获发言，河池市人民医院的做法获自治区卫生健康委肯定并上报自治区党委改革办。公立医院改革各项医疗服务指标趋于合理。2018年1-12月，全市公立医院药占比（不含中药饮片）为29.36%，同比下降5.44%，医疗服务收入占比为30.35%，同比增长6.01%，百元耗材为22.0元，同比下降5.429%，医疗费用增长幅度为7.67%，取得全区第一名佳绩。在全区公立医院效果评价中获得三等奖，获得以奖代补资金400万元。

（四）经费使用情况。

项目资金9万元，主要用于开展市直和县级督导检查和医改调研考察、医改办公等支出，实际支出9万元。

二、项目绩效评价工作情况

2019年5月，结合自治区卫生健康委关于开展2018年度公立医院综合改革效果评价开展深化医改督导工作项目绩效评价，成立评价工作组，组长由市卫生健康委韦东禄主任担任，副组长由蓝如料副主任担任，组员包含规划信息宣传科、医改医管体改科、财务科负责人。评价组主要评价项目实施的过程文件、深化医改各项指标完成情况、资金使用拨付情况等。

三、绩效分析及评价结论

（一）投入。

从2018年医改督导工作经费中投入项目资金9万元，项目支出9万元（实际支出9万元），资金到位率100%，预算执行率100%。

（二）过程。

由市卫生健康委规划信息宣传科（原体改规划宣教科）负责项目实施，财务科对项目资金使用进行监督，确保项目目标的顺利完成和资金使用规范。

（三）产出。

全面督导1次，效果评价1次，不定期结合日常工作开展督导，共有2个县医改办、卫生计生委及2家城市公立医院主要负责人被约谈，5个县（区）及5家城市公立医院被通报提醒。

（四）效果。

一是公立医院医疗费用不合理增长得到有效控制，排名全区第一。

二是公立医院现代管理制度试点工作取得成效，获自治区肯定。

三是公立医院效果评价取得好成绩。获三等奖，下达以奖代补资金400万元。
（五）评价结果和评价结论。

本项目自评分为100分，评价等级为优秀，达到预期绩效目标。
四、经验总结、存在问题及意见或建议

（一）经验总结。

1.机制健全：下达相关实施方案，目标明确，责任落实，成立工作领导小组，主要领导担任组长，相关业务科室负责人参与工作领导小组，小组成员工作职责、目标清晰。

2.资金保障：河池市财政部门及时拨付项目资金，保证日常工作督导开展。

3.落实到位：共2个县医改办、卫生计生委及2家城市公立医院主要负责人被约谈，5个县（区）及5家城市公立医院被通报提醒，被动局面得到及时扭转。

（二）存在问题。

项目资金投入与实际工作需求仍有较大差距。

（三）意见或建议。

进一步加大对医改工作资金投入，巩固全市医改工作成果。
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