
应急管理培训费项目支出绩效自评报告

项目名称                  应急管理培训费             

项目单位               河池市人民政府办公室        
主管部门                                            

评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价□
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：

2019年1月 1２ 日

 河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	黄永红
	联系电话
	2308771

	地     址
	河池市金城江区百旺路17号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018.1.1-2018.12.31

	计划安排资金（万元）
	5
	实际到位资金（万元）
	5

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	
	市县财政
	

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	5

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	应急管理培训
	5万元
	5万元


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	5万元
	5万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	通过培训，使我市各级各部门应急管理工作人员进一步了解值守应急知识，信息报送等应急管理等关键环节，提高处置应对各类突发事件的能力和水平。
	   学员相互促进，互相提高，真正把培训学到的知识应用到实际工作中去，做到学以致用。

	

	综合得分
	９８

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	
黄永红
	副秘书长、应急办主任
	河池市人民政府办公室
	　

	覃乃师
	应急办专职副主任
	河池市人民政府办公室
	　

	黎举孟
	督查专员
	河池市人民政府办公室
	　

	覃孝维
	应急办科长
	河池市人民政府办公室
	　

	填报人（签字）： 覃孝维

	　   

	                                                        2019年 1月１２日

	评价组组长（签字）：

	　　　　　　　　　　黄永红　

	                                          　　　 　　２０１9年 1月 １２日

	


河池市人民政府办公室

关于对应急管理培训项目绩效评价报告

根据市财政局《关于开展市本级2018年度项目预算绩效评价工作的通知》（河财预〔2018〕1号）要求，我办认真对照2018年度工作计划落实和年初项目申报情况，对应急管理培训项目开展了自评工作。形成自评报告如下：

一、项目基本情况

（一）项目概况

根据自治区应急管理工作要求，为深入贯彻落实《突发事件应对法》,进一步加强 “一案三制”体系建设，切实提高各级各部门应急管理工作人员的事故防范和应急处置能力,有效应对各类突发公共事件, 每年必须开展应急管理培训工作。

（二）项目实施情况

2018年应急管理培训费用为5万元，用于支付市级年度应急管理业务培训的食宿、授课等费用。该项目经费由市财政拨给，列入市政府办2017年部门年度预算。项目实施从2018年1月1日至2018年12月31日止。

（三）项目绩效目标

通过培训，使我市各级各部门应急管理工作人员进一步了解值守应急知识，信息报送等应急管理等关键环节，提高处置应对各类突发事件的能力和水平，为推进我市应急管理工作奠定基础。

二、项目绩效评价工作情况

2019年1月2日，成立应急管理培训项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组　长：黄永红　市人民政府副秘书长、应急办主任
副组长：覃乃师　市人民政府应急办专职副主任
成　员：覃孝维  市政府应急办应急管理科科长
       班荣玖  市政府办公室第四秘书科科长

       龙照勇  市政府办公室第五秘书科科长

   　　陈厚德  市政府督查室科长  　　 

  ２.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。
　　三、绩效分析及评价结论

　　（一）投入

2018年应急管理培训5万元，列入市政府办2017年部门年度预算，经费由市财政全额拨给。
（二）产出

2018年通过应急管理业务培训，使我市各级各部门应急管理工作人员进一步了解值守应急知识，信息报送等应急管理等关键环节，提高应对处置各类突发事件的能力和水平，为推进我市应急管理工作奠定基础。
（三）效果

１.社会效益：提高处置应对各类突发事件的能力和水平，减少人民群众生命财产损失。
2.社会公众满意度：调查对象满意度90%以上。

（四）评价结果和评价结论

经自评，自评分为98分，评价等级为优，达到预期绩效目标。2018年通过开展应急管理业务培训，使我市各级各部门应急管理工作人员进一步提高应对处置各类突发事件的能力和水平，减少人民群众生命财产损失。
四、经验总结、存在问题及意见或建议

（一）经验总结: 市政府应急办能严格按照自治区党委政府的指示精神，紧紧围绕提高应对处置各类突发事件的能力和水平来完成应急管理培训工作。工作上认真负责，严把培训质量关，学员相互促进，互相提高，真正把培训学到的知识应用到实际工作中去，做到学以致用。
   （二）存在问题：应急管理培训师资储备尚不足。
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