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河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	潘春明
	联系电话
	0778-2290743

	地     址
	河池市金城中路435号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	19
	实际到位资金（万元）
	19

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	19
	市县财政
	19

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	19

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	培训费
	19万元
	18.11万元

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	19万元
	18.11万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	按照年度工作计划，完成69人次残疾人职业技能培训盲人初级保健按摩培训和残疾人驾驶汽车培训等），通过培训获得相关人社部门颁发的资格证书，促进就业。项目工作4月份完成分配任务及下发通知到各县（区）残联，5月中旬各县（区）残联完成筛查、申报、审核并上报参加培训人员名单工作，5月下旬开班培训-12月份结束培训。
	市残疾人就业服务指导中心于9月份完成年度工作计划，实际使用项目资金95.32％。

	综合得分
	100

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	潘继龙
	副理事长
	河池市残联
	

	丁  猛
	教就科科长
	河池市残联
	

	孙少华
	组联维权室主任
	河池市残联
	

	蓝  岸
	康复中心副主任兼办公室助理
	河池市残联
	

	潘春明
	就业中心副主任兼出纳
	河池市残联
	

	李春英
	就业中心干部
	河池市残联
	

	填报人（签字）：   潘春明

	　

	                                         2019年9月19 日

	评价组组长（签字）：潘继龙

	

	                                          2019年9月 19 日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


河池市残疾人职业技能培训资金项目
支出绩效自评报告

根据河池市财政局开展项目预算绩效评价工作的有关要求，我市残疾人就业服务指导中心及时组织力量对河池市残疾人职业技能培训项目进行绩效评价，形成自评报告如下：
一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

为鼓励残疾人实现就业，推动盲人按摩事业发展，进一步做好残疾人教育、就业、培训等工作，不断开拓就业领域，根据《广西壮族自治区残疾人事业“十三五”实施方案》及自治区残疾人劳动就业指导中心、盲人按摩指导中心《关于印发2017年全区残疾人就业服务和盲人按摩主要工作安排的通知》（桂残劳就字〔2017〕11号）精神，结合我市广大残疾人朋友的需求，提高残疾人职业技能，促进其就业，按照我市2018年工作计划安排，制定我市2018年河池市残疾人职业技能培训方案。根据方案实际情况，本年度开设两个职业技能培训班，即盲人按摩技能培训班和残疾人驾驶汽车培训班。该项目资金列入2018年度部门财政预算共计19万元。
2.项目实施情况

（1）盲人初级保健按摩师暨计算机培训实施情况：按照年度工作计划，4月份完成分配任务及下通知到各县（区）残联；5月份各县（区）残联完成培训人员筛查、申报、审核并上报30名参加培训人员名单；市就业服务指导中心根据各县（区）残疾人报名情况，于5月25日至6月25日在河池市职业教育中心学校正式开班培训盲人。

（2）残疾人驾驶汽车培训实施情况：按照年度工作计划，各县（区）残联将按照市残疾人就业服务指导中心下达的年度任务数组织残疾人报名参加体检，体检通过后，正式报名参加培训。培训分为三个阶段进行：第一阶段是科目一自学学习考试阶段，时间从5月1日起至5月31日止；第二阶段是科目二操作技能学习考试阶段，时间从6月1日起至7月15日止；第三阶段是科目三上路学习考试阶段，时间从7月16日起12月30日止。
截止2018年12月，市就业服务指导中心完成年度工作计划，按照委托培训约定支付培训19万元，资金使用率95.32％。
3.经费来源和使用情况

2018年河池市贫困残疾人职业技能培训资金于2018年3月份下达，下达金额为19万元，经过筛查审核，确定符合条件的残疾人共69名，支付培训费18.11万元。
（二）项目绩效目标。

按照年度工作计划，完成69人次残疾人职业技能培训（如盲人按摩、计算机应用、家电维修、家政服务等），通过培训获得相关部门颁发的证书，以便能实现就业。此次培训共69名，超额完成既定目标。
二、项目绩效评价工作情况

2018年9月1日，成立河池市残疾人职业技能培训项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：潘继龙  河池市残联副理事长

副组长：潘春明  河池市残联就业服务指导中心副主任

成  员：丁  猛  河池市残联教就科科长

        孙少华  河池市残联组联维权室主任

        蓝  岸  河池市残联康复服务指导中心副主任

        李春英  河池市残联就业服务指导中心干部

办公室设在指导中心办公室，由李春英负责办公室工作。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2018年9月29日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对工程整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入
2018年河池市残疾人职业技能培训项目资金19万元为市本级财政资金，资金到位率100%，资金使用率95.32%。
（二）过程

在项目实施过程中，我会及就业服务指导中心严格按照项目实施要求，落实专人负责实地检查实施监督，确保项目顺利开展。
（三）产出
到2018年12月底，年度工作计划已经完成69名残疾人职业技能培训，2019年1月份进行验收，80%的参加培训残疾人得到就业，增加了经济收入。
（四）效果

1、社会效益：通过该项目的实施，残疾人朋友通过参加培训实现就业，生活得到保障，能更好融入社会。
2、可持续发展：（经费类项目可不写此项内容）
3、参加培训残疾人满意度：组织残疾人参加职业技能培训这项工作 ，得到参加培训的残疾人认可，希望我市再加大培训力度，让更多的残疾人得到受益，早日走上就业创业之路。
（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为100分，评价等级为优秀等级，项目达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结：

本项目能够顺利完成，得力于财政部门在资金上的大力支持，我会及就业服务指导中心将一如既往的做好此项工作，为贫困残疾人提供更多的帮助。
（二）存在问题：
由于残疾人自身条件及我们市残联工作人员较少等问题，未能进行培训前调查，此次培训仅开办了两个职业工种培训班。下一步我们会继续努力，拓宽思路，让残疾人参加更多工种的培训。
（三）意见或建议：

希望能与人社部门合作，让更多残疾人参加多工种的培训。
                           河池市残疾人就业服务指导中心

                             2019年9月18日        
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