
附件2

企业遗留问题处理经费

项目支出绩效自评报告

项目名称   企业遗留问题处理经费                     
项目单位   河池市人民政府国有资产监督管理委员会                            
主管部门                                         
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价(
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

河池市人民政府国有资产监督管理委员会（盖章）：

2019年1月25日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	牙锋
	联系电话
	2112700

	地     址
	河池市金城中路296号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018年01月至12月

	计划安排资金（万元）
	4
	实际到位资金（万元）
	4

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	4
	市县财政
	4

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	4

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	差旅费
	20000
	20000

	培训费
	5000
	5000

	公务接待
	5000
	5000

	办公设备购置
	10000
	10000

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	40000
	40000

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	妥善处理改制企业遗留问题，化解不稳定因素
	较好的处理改制企业遗留问题，化解不稳定因素

	综合得分
	5

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	郭孟谢
	党委委员、市国有企业监事会主席
	河池市国资委
	　

	谢恒
	产权科科长
	河池市国资委
	

	周欣
	办公室副主任科员
	河池市国资委
	　

	蒋云妍
	产权科科员
	河池市国资委
	　

	
	
	
	

	填报人（签字）：    蒋云妍     

	　

	                                        2019  年1月25日

	评价组组长（签字）：郭孟谢

	1

	                                          2019年1月25日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


项目支出绩效自评报告

企业遗留问题处经费自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.河池市改制企业遗留问题多、处理企业维稳工作压力大、职工群体事件频繁。

2.该项目为经常性项目，用于开展日常工作开展所需经费。

3.该经费为市本级财政资金，自资金下达到12月底，已全部按计划用完，只出率达100%。
（二）项目绩效目标。

妥善处理改制企业遗留问题，化解不稳定因素。
二、项目绩效评价工作情况

2019年1月23日，成立“企业遗留问题处经费”项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：郭孟谢

副组长：谢恒

成  员：蒋云妍、周欣

办公室设在本委办公室。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2019年1月25日，考评工作组根据处理改制企业遗留问题实际，开展自评检查工作，对问题数量和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2018年国有企业监事会工作经费项目资金4万元，其中自治区0万元，市本级财政配套资金4万元，共计4万元，投入到处理企业遗留问题1个项目，投入资金4万元，资金到位率100%。

（二）过程

处理企业遗留问题经费项目用于2018年全年日常工作中。
（三）产出

对改制过的企业出现的问题进行较好的处理。
（四）效果

1、社会公众满意度：服务企业满意度达95%，达到预期效果。
（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为95分，评价等级为一等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结：市改制企业遗留问题多、处理企业维稳工作压力大、职工群体事件频繁。
（二）存在问题：经费少，不足以开展所有业务所需。

（三）意见：加大预算经费收入。
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