
附件2
政治部项目支出绩效自评报告
项目名称   人民警察法定工作之外加班补贴  
项目单位       河池市公安局               
主管部门            　　　            
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价□√
评价方式：部门（单位）绩效自评√
评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：
2019年1月 28日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	朱天远
	联系电话
	18977890987

	地     址
	河池市金城江区金城东路32号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018年1月至2018年12月

	计划安排资金（万元）
	320
	实际到位资金（万元）
	320

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	320
	市县财政
	320

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	320

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	其他工资福利支出
	320
	320

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	320
	320

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	保障河池市公安局民警节假日及工作时间外加班补贴支出。
	按人民警察法定工作日之外加班补贴发放管理办法，每加班一天发放加班补贴155元。

	综合得分
	95

	自评等次
	优良

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	朱天远
	副主任
	河池市公安局政治部
	　

	宣海英
	副处长
	河池市公安局警务保障处
	

	韦光临
	科　长
	河池市公安局绩效考评科
	　

	莫晓宁
	民　警
	河池市公安局警务保障处
	　

	
	
	
	

	填报人（签字）：韦光临        

	　

	                                        2019  年 1 月 28 日

	评价组组长（签字）：

	朱天远

	                                          2019  年 1 月 28 日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


人民警察法定工作日之外加班补贴

项目支出绩效自评报告

人民警察法定工作日之外加班补贴项目资金形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

为充分激发、调动各级公安机关和广大民警节假日加班工作的积极性、主动性，根据人力资源和社会保障部、财政部《关于执行人民警察法定工作日之外加班补贴有关问题的通知》(人社部规〔2019〕9号)规定，设立此项目。
2.项目实施情况

“人民警察法定工作日之外加班补贴”项目2018年拨付320万，计划2018年实施完毕，目前已支出320万元。
3.经费来源和使用情况

河池市财政局2018年足额下达“人民警察法定工作日之外加班补贴”项目资金320万。河池市公安局政治部根据各单位民警考勤情况发放加班费，已从该项资金中列支2017年第4季度及2018年1-3季度民警加班费。

（二）项目绩效目标。

人民警察法定工作日之外加班补贴按人均每月710元预算，扣除病假、产假不予以发放。
二、项目绩效评价工作情况

2019年1月25日，成立“人民警察法定工作日之外加班补贴”项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：朱天远 
副组长：宣海英
成  员：韦光临、莫晓宁
办公室设在市公安局政治部，具体负责各单位民警请假休假审批，审核汇总各单位上报的法定工作日之外考勤情况。
2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2019年1月28日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对工程整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入
2018年“人民警察法定工作日之外加班补贴”项目资金均由市级财政拨款，专款专用，投入资金320万元，资金到位率100%。
（二）过程

在项目实施过程中，均按照政策文件及财经纪律要求，严格按照考勤记录审核发放每位民警的加班费用，确保了项目顺利开展。
（三）产出
河池市公安局政治部根据各单位民警考勤情况发放加班费，已从该项资金中列支2017年第4季度及2018年1-3季度民警加班费。
（四）效果

人民警察法定工作日之外加班补贴的发放，有效调动了民警工作积极性，为民警提供有力保障，提高了公安机关执行力，提升了人民群众安全感。
（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为95分，评价等级为优良等级，是否达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结
2018年 ，通过发放民警非工作日加班补贴，有效的提升了全市公安机关民警加班加点、“五加二”工作积极性，同时给民警提供了有力保障，切实推动了全市公安工作，河池公安工作2018年度取得了近五年来最好的成绩，综合成绩排在全区第八位，其中，经侦工作绩效考评成绩排在全区第一位；禁毒工作排在全区第二位；打击违法犯罪综合成绩排在全区第三位；全市人民群众安全感为96.14%，比2017年度（93.18%）上升了2.96个百分点；人民群众对公安机关的整体满意率为93.68%，比2017年度（84.74%）上升了8.94个百分点。
　　（二）存在问题

目前，全市公安机关非工作日加班补贴标准还比较低。
（三）意见或建议

　　建议逐年提高标准。
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