
附件2
督查经费
项目支出绩效自评报告
项目名称  督查经费                
项目单位  河池市绩效考评领导小组办公室     
主管部门  中国共产党河池市纪律检查委员会   
评价类型  事前评价□      事中评价□   事后评价√
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组
部门（单位）名称（盖章）：河池市绩效考评领导小组办公室
2018年10月29日
河池市财政局（制）
	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	莫慧阳
	联系电话
	18176766188

	地     址
	河池市金城中路296号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018年1月至2018年12月

	计划安排资金（万元）
	9
	实际到位资金（万元）
	9

	其中：中央财政
	0
	其中：中央财政
	0

	自治区财政
	0
	自治区财政
	0

	市县财政
	9
	市县财政
	9

	其它
	0
	其它
	0　

	实际支出（万元）
	9

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	住宿和差旅费
	7
	7

	办公费、培训费、印刷费、接待费等
	2
	2

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	支出合计
	9万元
	9万元

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	项目绩效目标： 2018年我单位预计开展4次全市范围的督查工作，配合自治区绩效办开展绩效考评督查3次。
	完成情况： 截至2018年10月已经开展市本级督查2次，配合自治区督查3次，11月、12月分别开展一次督查。

	综合得分
	100分

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	吴文忠
	主任
	河池市绩效办
	　

	覃务周
	副主任
	河池市绩效办
	

	莫慧阳
	科长
	河池市绩效办
	　

	覃秀英
	科长
	河池市绩效办
	　

	
	
	
	

	填报人（签字）：       莫柳亚 

	　

	                                          2018年  10 月 29  日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


督查经费项目支出绩效自评报告
河池市绩效考评领导小组形成自评报告如下：
一、项目基本概况
（一）项目概况
1.立项背景
根据河池市2018年度绩效考评工作部署，河池市绩效办通过督查的形式，对全市11个县（区）、86个市直单位和驻河池中、区直单位2018年度工作开展情况进行督查，发现问题，及时督促各级各部门抓好整改，确保全面完成年度绩效考评工作任务。
2.项目实施情况
（1）2018年1月21-27日，配合自治区绩效考评年终核验组开展督查工作，分别到金城江、凤山、宜州、南丹等县（区）进行督查。
（2）2018年7月1日-6日，配合自治区绩效考评中期核验组开展督查工作，分别到罗城、南丹、天峨、巴马、凤山等县进行督查。
（3）2018年9月8日-21日，我市开展绩效考评第一次全面督查工作，分别到11个县（区）进行督查。
（4）2018年9月25-27日，配合自治区2018年度中期核验反馈问题整改落实情况专题督查工作组开展督查工作，分别到宜州、环江、金城江等县（区）进行督查。
（5）2018年10月14-26日，开展市直单位指标督查工作，分别到86个市直和驻河池中区直单位开展督查。
（6）2018年11月，开展我市绩效考评第二次全面督查工作，到11个县（区）开展督查工作。
（7）2018年12月，开展我市绩效考评第三次全面督查工作，到11个县（区）开展督查工作。
3.经费来源和使用情况
公众评议调查经费由市财政局下达，下达金额9万元，结余0万元。
（二）项目绩效目标
通过督查发现问题，及时向各责任单位反馈，落实整改责任，促使各级各部门加强整改，推动我市1000多项绩效考评指标的落实，确保年终绩效考评不被扣分，达到上档进位。
二、项目绩效评价工作情况
2018年10月25日，成立督查项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：
1.工作组成员
组  长： 吴文忠
副组长： 覃务周
成  员： 莫慧阳
         覃秀英
办公室设在绩效办考评一科。
2.工作职责
（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；
（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。
（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效工作组安排的其他工作。
2018年10月26日，考评工作组对项目实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论
（一）投入
2018年公众评议调查项目资金9万元，其中自治区0万元，市本级财政配套资金9万元，共计9万元，分别投入到1个项目，投入资金9万元，资金到位率100%。
（二）过程
一是抽调人员。向市直单位等抽调人员组成督查工作组。
二是加强培训。对各督查工作组成员进行培训，让每个督查组成员能了解督查的指标内容、方式方法和沟通技巧。
三是督查反馈。每次督查完成后，各督查组都要及时汇总督查材料，将督查发现问题直接反馈给被督查对象，并提出整改要求。
 四是汇报督查结果。河池市绩效办将各督查组的报告进行整理、分类，及时将存在问题反馈给市直各责任单位，同时向市绩效考评领导小组汇报，提交市委、市人民政府领导，为领导决策提供参考。
（三）产出
反馈督查发现问题，督查单位查漏补缺，落实整改责任，推动我市1000多项绩效考评指标的落实，真实的反映了各级各部门在2018年度开展工作的基本情况，为领导决策提供依据。

（四）效果
1、社会效益：反馈11个县（区）、86个市直和驻河池中区直单位绩效考评督查发现问题，督促各级各部门全面完成绩效考评工作任务。
2、社会公众满意度： 11个县（区）、86个市直和驻河池中区直单位满意度95%以上。
（五）评价结果和评价结论
本项目自评分为100分，评价等级为优秀等级，已经达到预期绩效目标。
四、经验总结、存在问题及意见或建议
   （一）工作经验
    要加大督查力度，强化过程管理，对推动工作有较大的帮助。
（2） 存在的问题
    督查成员的素质高低不同，督查结果有差异。
（三）工作建议

建议建立绩效考评信息平台，加强过程管理，以推动工作的落实。 
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