
附件2

公办高等职业院校生均公用经费

项目支出绩效自评报告

项目名称    公办高等职业院校生均公用经费  
项目单位    广西现代职业技术学院           
主管部门    二层机构单位填，一级可不填   
评价类型  事前评价□      事中评价□     事后评价█
评价方式：部门（单位）绩效自评

评价机构：部门（单位）评价组

部门（单位）名称（盖章）：广西现代职业技术学院

2017年9月4日

河池市财政局（制）

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	韦胜东
	联系电话
	18677878618

	地     址
	河池市金城西路2号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	463
	实际到位资金（万元）
	463

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	463
	市县财政
	463

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	180

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	办公费
	4.783
	4.783

	印刷费
	11.8
	11.8

	水费
	26.5
	26.5

	电费
	32.46
	32.46

	邮电费
	2.29
	2.29

	物业管理费
	28.8
	28.8

	差旅费
	21.83
	21.83

	　维修费
	43.78
	43.78

	其他
	7.74
	7.74

	支出合计
	180
	180

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	以教育教学为中心,为学校日常运转提供有力保障,保障教育教学活动有力开展,不断提升办学水平.
	按项目预期进行使用，效果良好。

	综合得分
	99

	自评等次
	优秀

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	韦胜东
	副校长
	广西现代职业技术学院
	　

	卢森焕
	院长助理
	广西现代职业技术学院
	

	韦荣领
	纪检主任
	广西现代职业技术学院
	　

	潘秀庆
	财务处长
	广西现代职业技术学院
	　

	岑华
	办公室主任
	广西现代职业技术学院
	

	填报人（签字）：  杨芳       

	　

	                                        2017  年  9 月 4日

	评价组组长（签字）：

	

	                                          年   月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


公办高等职业院校生均公用经费

项目支出绩效自评报告

根据《关于开展2016年度项目预算绩效评价工作的通知》（河财绩效〔2017〕1号 ）要求，结合我院2016年生均经费使用情况，形成自评报告如下：
一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

建立高职院校生均拨款制度是国家提高高职教育保障水平的重要部署，对于整体提升高职院校人才培养质量、推动高职教育特色发展和高水平发展具有十分重要的意义。根据[桂教2013  268]号文件，河池财政局于2016年1月以河财预[2016]3号文件下达生均经费180万元。

2. 项目实施情况

2016年1月生均经费下达后，我院严格按照规定将生均经费用于学校维持正常运转，2016年180万元生均经费使用情况：办公费4.78万元，印刷费11.8万元，水费26.5万元，电费32.46万元，邮电费2.29万元，物业管理费28.8万元，差旅费21.83万元，维修费43.78万元，其他7.74万元。我院强调“理实一体、工学交替”的教学理念，其实习、实训的设备与耗材成本往往比普通本科高校或者普通高中高。财政生均经费下达后，在一定程度上缓解我院经费不足，对提高职业院校专业能力建设等提供了一定的资金保障，取得了预期的效果。
3.经费来源和使用情况

经费下达时间2016年1月，下达文号河财预[2016]3号文件，金额180万，已完成所有工作，完成资金180万元，无结余。
（二）项目绩效目标。

保障日常办公支出，改善教学条件。
二、项目绩效评价工作情况

2017年7月1日，学院成立生均经费项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长：韦胜东    广西现代职业技术学院副院长

副组长：卢森焕    广西现代职业技术学院院长助理

成  员：韦荣领    广西现代职业技术学院纪检主任

        潘秀庆    广西现代职业技术学院财务处处长

办公室设在纪检办。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

2017年7月30日，考评工作组到项目点现场，按照项目批复文件、合同条款、项目设计概算等，开展自评检查工作，对工程整体实施情况和质量进行评定，核实资金拨付情况等。
三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2016年生均经费项目资金180万元，市本级财政配套资金180万元。

（二）过程

在2016年生均经费项目实施过程中，广西现代职业技术学院领导、相关科室都加强项目的实施进行监督，项目按照预期正常有序开展，并取得了良好的效果。
（三）产出

保障日常办公支出，改善教学条件。项目评价小组认为该项目通过验收。

（四）效果

1、社会效益：通过改善教学条件，不断提高学校的教育教学质量，提高学校的办学能力和水平，办好人民满意的教育。

2、社会公众满意度：社会公众对生生均培训项目评价感到满意。 

（五）评价结果和评价结论

本项目自评分为99分，评价等级为优等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结

对专项资金补助范围和支出内容严格按照国家相关财务制度执行,符合各项相关规定,不存在违反规定擅自设立项目、违反规定扩大开支范围、提高开支标准的情况；并严格按照会计法的要求进行账务处理，保证专款专用、资金落实到位。
（三）意见或建议

希望政府提高学校生均经费预算，改善教学条件，不断提高学校的办学能力和水平。                                

PAGE  
5

