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河池市财政局（制）

公益性和非公益性岗位人员工资

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	蓝孟伟
	联系电话
	13517788989

	地     址
	河池市金城江区西环路124号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	176
	实际到位资金（万元）
	176

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	176
	市县财政
	176

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	176

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	工资福利支出
	176
	176

	
	
	

	
	
	

	    
	
	

	          
	
	

	        
	
	

	　
	
	

	支出合计
	176
	176

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	完成非公益岗位人员工资、津贴的发放。
	每月按时足额发放公益性和非公益性岗位人员工资、津贴，发放率100%。


	综合得分
	100

	自评等次
	1

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	蓝孟伟
	主任(副处级)
	河池市环境卫生管理处
	　

	黄艳萍
	计财科科长
	河池市环境卫生管理处
	

	韦美沁
	办公室主任
	河池市环境卫生管理处
	

	陈爱文
	计财科会计
	河池市环境卫生管理处
	

	韦玉卿
	计财科出纳
	河池市环境卫生管理处
	　

	
	
	
	

	填报人（签字）： 陈爱文        

	　

	                                         2019 年 1 月 28 日

	评价组组长（签字）：

	

	                                           年    月    日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                           年    月    日


公益性和非公益性岗位人员社会保险费

	一、项 目 基 本 概 况

	项目负责人
	蓝孟伟
	联系电话
	13517788989

	地     址
	河池市金城江区西环路124号
	邮编
	547000

	项目起止时间
	2018年1月至12月

	计划安排资金（万元）
	143
	实际到位资金（万元）
	143

	其中：中央财政
	
	其中：中央财政
	

	自治区财政
	
	自治区财政
	

	市县财政
	143
	市县财政
	143

	其它
	
	其它
	　

	实际支出（万元）
	143

	二、项目支出明细

	支出内容
	计划支出数
	实际支出数

	（按经济科目）
	
	

	工资福利支出
	143
	143

	其中；其他工资福利支出 
	143
	30.88

	其他社会保障缴费
	
	100.31

	住房公积金
	
	11.81

	         
	
	

	       
	
	

	
	
	

	　
	
	

	支出合计
	143
	143

	　
	预  期（或调整后）
	实  际

	项目绩效目标及实施计划完成情况
	按相关政策计算、缴纳聘用人员五险一金。                 
	每月及时计算、缴纳临聘人员（公益性和非公益性）五险一金，落实政策100%，缴存率95%以上。


	综合得分
	100

	自评等次
	1

	四、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单  位
	签字

	蓝孟伟
	主任(副处级)
	河池市环境卫生管理处
	　

	黄艳萍
	计财科科长
	河池市环境卫生管理处
	

	韦美沁
	办公室主任
	河池市环境卫生管理处
	

	陈爱文
	计财科会计
	河池市环境卫生管理处
	

	韦玉卿
	计财科出纳
	河池市环境卫生管理处
	　

	
	
	
	

	填报人（签字）：   陈爱文      

	　

	                                     2019年 1 月 28 日

	评价组组长（签字）：

	

	 年    月   日

	中介机构负责人（签字并盖章）：

	

	                                          年   月   日


公益和非公益性岗位人员工资、社会保险费

绩效自评报告

公益性和非公益性岗位人员工资、社会保险费项目支出形成自评报告如下：

一、项目基本概况

（一）项目概况

1.立项背景

我处是从事公益服务的事业单位，主要职责：（1）宣传和贯彻执行国家、自治区、市人民政府有关城市环境卫生管理的方针、政策、法律法规和规范性文件。 （2）负责对全市环境卫生管理工作的检查、指导、协调和督办。（3）根据城市总体规划，参与编制修订全市中长期环境卫生专项规划。（4）负责城区道路等公共场所的清扫保洁、城区的垃圾收集清运工作。（5）负责城市垃圾处置场、粪便处置场、垃圾中转站、公共厕所、环卫专用车辆、果皮箱等环卫设施设备的建设(采购)、管理、运营和维护。（6）受行政主管部门授权负责城区环境卫生监督管理，建筑垃圾的管理，垃圾处理费的征收，组织开展环境卫生综合整治和专项治理工作。
根据市人民政府的工作要求，为保证城市干净整洁，给市民打造舒适清洁的环境，2018年政府预算投入公益性和非公益性岗位人员工资176万元、社会保险费143万元，总计319万元。

2.项目实施情况

（1）非公益性岗位人员工资、津贴发放情况

据河池市机构编制委员会办公室河编办[2016]62号，确认我单位政府购买服务岗位（非公益性）人员控制数417名。
我单位根据《劳动法》相关规定，严格执行市人社部门核定的工资标准，按照处各职能部门考勤认真编制工资发放表，积极与财政、银行等部门联系，每月月底足额发放非公益性岗位人员工资、津贴，如遇节假日或休息日，则尽可能提前在最近的工作日支付。无克扣及无故拖欠非公益性岗位人员工资、津贴情况。

（2）公益性和非公益性岗位人员社会保险费缴纳情况
2018年我单位预算聘用人员450人，其中，政府购买服务人员346人，劳务协议（非公益岗位）人员71人，公益性岗位人员33人。
依据《劳动法》等相关政策规定，按照市社会保险事业局核定的社保标准，每月按时足额缴存公益性和非公益性岗位人员养老、失业、医疗、工伤、生育保险及住房公积金。无任意减免情况。

3.经费来源和使用情况

2018年财政预算拨款非公益性岗位人员工资176万元、公益性和非公益性岗位人员社会保险费143万元，总计319万元。截止2018年12月31日，实际到位资金319万元，资金到位率100%，实际支出319万元，支出进度1000%。

（二）项目绩效目标。

年初设定该项目的绩效目标：

目标1：完成非公益岗位人员工资、津贴的发放。

目标2：按相关政策计算、缴纳聘用人员五险一金。

二、项目绩效评价工作情况

2018年8月25日，成立项目绩效评价工作组，负责绩效自评工作，工作组的主要成员及职责如下：

1.工作组成员

组  长： 蓝孟伟

副组长：黄艳萍

成  员：韦美沁、陈爱文、韦玉卿

办公室设在计划财务科。

2.工作职责

（1）组长职责：审批绩效自评方案，监督、检查、核实绩效自评结果；

（2）副组长职责：审核修改拟定的绩效自评方案，并提交考评工作组会议讨论通过；监督、布署、确认绩效自评过程及反馈意见的处理。

（3）小组成员职责：起草和修改绩效考评方案报自评领导工作组会议讨论通过，实施执行绩效自评方案；牵头组织并实施年度绩效自评，根椐组长、副组长指示，对考评结果进行复核，完成绩效自核工作组安排的其他工作。

三、绩效分析及评价结论

（一）投入

2018年公益性和非公益性岗位人员工资、社会保险费项目资金预算319万元，其中：非公益性岗位人员工资176万元、公益性和非公益性岗位人员社会保险费143万元。截止2018年12月31日，市本级财政配套资金319万元，资金到位率100%。

（二）过程

据河池市机构编制委员会办公室河编办[2016]62号，确认我单位政府购买服务岗位（非公益性）人员控制数417名。2018年我单位预算聘用人员450人，其中，政府购买服务人员346人，劳务协议（非公益岗位）人员71人，公益性岗位人员33人。
1、根据《劳动法》等相关政策规定，我单位严格执行市人社部门核定的工资标准，按照处各职能部门考勤认真编制工资发放表，积极与财政、银行等部门联系，每月月底足额发放非公益性岗位人员工资、津贴，如遇节假日或休息日，则尽可能提前在最近的工作日支付。无克扣及无故拖欠非公益性岗位人员工资、津贴情况。

2、按照市社会保险事业局核定的社保标准，每月按时足额缴存公益性和非公益性岗位人员养老、失业、医疗、工伤、生育保险及住房公积金。无任意减免现象。

（三）产出

1、根据《劳动法》等相关政策规定，严格执行市人社部门核定的工资标准，每月按时足额发放非公益性岗位人员工资、津贴，发放率100%。
2、按照市社会保险事业局核定的社保标准，每月按时足额为符合政策的公益性和非公益性岗位人员缴存养老、失业、医疗、工伤、生育保险及住房公积金，落实政策100%，缴存率95%以上。
（四）效果

1、社会效益：持续改善群众居住和出行环境，提升服务群众生活质量，让“创卫”成为一项得民心、顺民意的“幸福工程”。受益人全市覆盖率100%。

2、可持续影响：保护环境，减少环境污染，提升市容市貌，促进城市健康、和谐发展。
3、社会公众满意度：服务对象满意度100%，城市市民认同率95%以上。
（五）评价结果和评价结论

本项目平均自评分为100分，评价等级为1等级，达到预期绩效目标。

四、经验总结、存在问题及意见或建议

   （一）经验总结

1.贯彻执行《劳动法》，坚持以人为本，按时足额发放环卫工人工资、津贴，及时缴存聘用人员五险一金，激发员工工作热情，促进环卫事业蓬勃发展。
2. 按路段定人，以质量留人，尽量实现城区环境卫生管理全覆盖，切实做好城区道路清扫保洁、垃圾收集清运日产日清工作，确保城市干净整洁，给市民打造舒适清洁的环境。

（二）存在问题

1、清扫保洁工作赃、累，环卫工人工资少、地位低，导致环卫保洁人员不足，各项工作难以顺利进行。
2、市民的环卫参与意识不强，损坏环卫设施、乱丢乱倒垃圾等现象时有发生，严重影响市容市貌，垃圾清运压力越来越大。
（三）意见或建议
1、加强宣传，不断增强市民主人翁意识，全力解决垃圾乱丢乱倒问题。

2、增加行业收入，不断提高环卫工人生活水平，激发员工工作热情，稳定环卫就业队伍，促进环卫事业蓬勃发展。
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